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A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO - CNTC, entidade sindical de grau superior, reconhecida
pelo Decreto Presidencial n® 22.043, de 11 de novembro de 1946, coordenadora
do plano de enquadramento dos trabalhadores no comércio, exceto os grupos
que se dissociaram para formacio de outras confederagdes, com sede no SGAS,
Quadra 902, Edificio CNTC, CEP: 70390-020, em Brasilia-DF, representada por
seu presidente Sr. Anténio Alves de Almeida, conforme ata de apuragdo de
eleicdo e termo de posse anexos;

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA - CNTI, entidade sindical de base
nacional e grau superior, fundada em 1946, conforme Decreto Executivo n°
21.978, de 25 de outubro do mesmo ano, com sede no SEP/Norte, Quadra 303,
Conjunto “A”, em Brasilia-DF, gue coordena, a nivel nacional, o plano de
enquadramento sindical dos trabalhadores na industria, exceto os grupos que
dele se dissociaram para formagfio de outras confederagdes, representada por seu
presidente Sr. José Calixto Ramos, conforme atas de elei¢do ¢ de posse anexas;

A CONFEDERACAO NACIONAL pos /i
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E
CULTURA - CNTEEC, entidade sindical de grau superior, coordenadora do
plano de enquadramento sindical dos trabalhadores em estabelecimentos de
educagio e cultura, reconhecida pelo Decreto n® 60,653, de 28/04/67, com sede
no SAS, Quadra 04, Bloco “B”, CEP: 70070-000, Brasilia-DF, representada por
seu presidente Sr. Miguel Abrio Neto, conforme atas de elei¢io ¢ de posse |

anexas: i
.
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A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE -
CONTRATUH, entidade sindical de grau superior, que coordena o plano de
enquadramento sindical dos trabalhadores em turismo e hospitalidade, registrada
no livro competente do Ministério do Trabalho e Emprego, sob o n°® 001, fls.
135, com sede no SHIS, QL 02, Conj. 7, Casa 9, Lago Sul, CEP: 71610-075 -
Brasilia-DF, representada por seu presidente Sr. Moacyr Roberto Tesch
Auersvald, conforme ata de posse anexa;

A CONFEDERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO BRASIL - CSPB, entidade sindical de grau superior, coordenadora do
plano de enquadramento sindical dos servidores publicos civis dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, nos niveis federal, estadual e municipal,
fundada em 30 de julho de 1958, registrada no Cartério do 1° Oficio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Brasilia, registrada também no livro 001, fls. 70,
do Ministério do Trabalho e Emprego, com sede no SCS, Quadra 01, Bloco “K”,
n° 30, Edificio Denasa, 1° andar, em Brasilia-DF, CEP: 70398-900, representada
por seu presidente Sr. Jofo Domingos Gomes dos Santos, conforme atas de
eleicdo e posse anexas;

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES - CNTTT,
entidade sindical de grau superior, coordenadora do plano de enquadramento
dos trabalhadores em transportes terrestres, reconhecida pelo Decreto n° 32.340,
de 27 de fevereiro de 1953, com sede no SBS, Edificio Seguradoras - 11° andar,
CEP: 70093-900 - Brasilia-DF, CNPJ n° 42.101.808/0001-05, representada por
seu presidente Sr. Omar José Gomes, consoante termo de posse anexo;

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS -
CNTA, entidade sindical de grau superior, coordenadora do plano de
enquadramento sindical dos trabalhadores nas indastrias de alimentagdo e afins,
registrada as fls. 128, do Livro n® 1, do Ministério do Trabalho e Emprego, com
sede no SCRS 307, Bloco “C”, Loja 3/5, em Brasilia-DF, CNPJ] n°
60.904.067/0001-82, representada por seu presidente Sr. Artur Bueno de
Camargo, conforme termo de posse ¢ ata geral de votagdo anexos;

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC,

entidade sindical de grau superior, coordenadora do plano de enquadramento

sindical dos trabalhadores nas empresas de crédito, reconhecida pelo Decreto
Fxecutivo n® 46.543, de 04 de agosto de 1959, com sede na Avenida W/4 -
SEP/Sul, Eq. 707/907, Conjunto “E”, CEP: 70390-078 - Brasilia-DF, CNPI n®
33.644.568/0001-02, representada por seu presidente Sr. Lourengo Ferreira do
Prado, conforme ata de posse anexa;
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A CONFEDERACAO NACIONAL DAS PROFISSOES
LIBERAIS - CNPL, entidade sindical de grau superior, coordenadora do plano
de enquadramento dos trabalhadores profissionais liberais, reconhecida pelo
Decreto Executivo n® 35575, de 27 de maio de 1954, CNPJ n® 33.587.155-0001-
25, com sede no SAS, Quadra 06, Bloco “K”, Edificio Belvedere, Brasilia-DF,
representada por seu presidente Sr. Francisco Antonio Feijo, conforme ata de
posse anexa;

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AQUAVIARIOS E AEREOS
NAS PESCAS E NOS PORTOS - CONTTMAPF, entidade sindical de grau
superior, coordenadora do plano de enguadramento dos trabalhadores em
aeronautas, aeroviarios, aquaviarios, e trabalhadores nos portos ¢ na pesca,
reconhecida pelo decreto Executivo n® 48.262 de 03 de junho de 1960, CNPJ n®
03.636.156/0002-32, com sede no SDS, Edificio Venancio V - Grupos 501/503,
nesta cidade, representada neste ato por seu diretor presidente Sr Severino
Almeida Filho, conforme ata de posse anexa;

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA SAUDE - CNTS, entidade sindical de grau superior,
coordenadora do plano dos trabathadores na satde, arquivamento no AESB -
Arquivo das Entidades Sindicais Brasileiras, convertido em registro sindical,
conforme declaragdo expedida pelo Secretirio de Relagdes do Trabalho, do
Ministério do Trabaltho ¢ Emprego, datada de 27 de janeiro de 1998, com sede
no SCS, Quadra 01, Bloco “G”, Ed. Baracat, Sala 1605, CEP: 70309-900,
Brasilia-DF, CNPJ n® 67.139.485/0001-70, representada neste ato por seu diretor
presidente Sr José Lifio de Almeida, conforme ata de posse anexa;

vém, por seus advogados, infra assinados - procuragdes anexas - Inscritos na
OAB-DF, respeitosamente, propor

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE,
COM PEDIDO DE LIMINAR,
CONTRA A PORTARIA N° 186, DE 10 DE ABRIL DE 2008
EDITADA PELO EXCELENTISSIMO SENHOR MINISTRO DE
ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO,

que pode ser localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, 5% andar, CEP:
70039-900, Brasilia-DF, portaria essa publicada no Didrio Oficial da Unido,
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Secdo I, edigdo de 14 de abril de 2008, na conformidade do que melhor se
esclarece a seguir.

I-DA PORTARIA

Referida Portaria tem a seguinte redagfo:

“PORTARIA N°186, DE 10 DE ABRIL DE2008

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas atribuicdes legais
e tendo em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso 11, da Constituicdo,
no Titulo V da Consolidagiio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de to de maio de 1943, e na Stimula no 677, do Supremo Tribunal Federal,
resolve:

Art. 1o Os pedidos de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE observardo os procedimentos administrativos previstos nesta Portaria.

CAPITULO
DOS PEDIDOS DE REGISTRO SINDICAL E DE
ALTERACAO ESTATUTARIA
Segdo |
Da solicitag@o ¢ andlise dos pedidos

Art. 20 Para a solicitagfio de registro, a entidade sindical deverd acessar o Sistema

do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, disponivel no enderego
eletronico www.mte.gov.br, e seguir as instrugdes ali constantes para a emisso

do formulario de pedido de registro.

§ 1o Apds a transmissio dos dados e confirmagio do envio eletrdnico do pedido, o
interessado deverd protocolizar, para formaglo de processo administrativo,
unicamente na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE da
unidade da Federagdo onde se localiza a sede da entidade sindical, sendo vedada a
remessa via postal, os seguintes documentos:

I - requerimento original gerado pelo Sistema, assinado pelo representante legal da
entidade;

I - edital de convocagdo dos membros da categoria para a assembléia geral de
fundagio ou ratificagio de fundagfio da entidade, do qual conste a indicagdo
nominal de todos os municipios, estados ¢ categorias pretendidas, publicado,
simultaneamente, no Diario Oficial da Unifio e em jornal de grande circulagio
diaria na base territorial, com antecedéncia minima de dez dias da realizagdo da
assembléia para as entidades com base municipal, intermunicipal ou estadual ¢ de
trinta dias para as entidades com base interestadual ou nacional;

[1f - ata da assembléia geral de fundagio da entidade ¢ eleigio, apuragéio ¢ posse da 7
diretoria, com a indicagio do nome completo e nimero do Cadastro Pessoas
Fisicas - CPF dos representantes legais da entidade requerente, acompanhada de
lista contendo o nome completo ¢ assinatura dos presentes: ‘
IV - estatuto social, aprovado em assembléia geral e registrado em cartorio, que %}

especial a categoria ou categorias representadas e a base territorial; %Egé
H
i
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V - comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Unifio -
GRU, relativo ao custo das publicages no Diario Oficial da Unido, conforme
indicado em portaria ministerial, devendo-se utilizar as seguintes referéncias: UG
380918, Gestio 00001 e Cddigo de recolhimento 68888-6, referéncia
38091800001-3947;

VI - certiddo de inscrigdo do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa juridica -
CNPJ, com natureza juridica especifica; e

VI - comprovante de enderego em nome da entidade.

§ 20 O processo serd encaminhado preliminarmente 4 Seglio de Relagdes do
Trabalho da SRTE, para efetuar a conferéncia dos documentos que acompanham o
pedido de registro sindical ¢ encaminha-lo, por meio de despacho, & Coordenagdo-
Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relages do Trabalho - CGRS para
fins de analise.

Art. 3o A entidade sindical registrada no CNES que pretenda efetuar o registro de
alteragio estatutdria, decorrente de mudanga na sua denominagio, base territorial
ou categoria representada, devera protocolizar seu pedido na SRTE do local onde
se encontre sua sede, juntamente com os seguintes documentos, além dos previstos
nos incisos V, VI e VII do § lo do art. 20 desta Portaria, vedada a remessa via
postal ou o protocolo na sede do Ministério do Trabalho ¢ Emprego:

I - requerimento assinado pelo representante legal da entidade, indicando o objeto
da alteragio estatutdria e o processo de registro original;

Il - edital de convocagio dos membros das categorias representada e pretendida
para a assembléia geral de alterag@o estatutdria da entidade, do qual conste a
indicagiio nominal de todos os municipios, estados e categorias pretendidas,
publicado, simultaneamente, no Diario Oficial da Unifo ¢ em jornal de grande
circulagiio diaria na base territorial, com antecedéncia minima de dez dias da
realizagio da assembléia para as entidades com base municipal, intermunicipal ou
estadual e de trinta dias para as entidades com base interestadual ou nacional;

I1I - ata da assembléia geral de alteragfio estatutdria da entidade e eleigo, apuragio
¢ posse da diretoria, com a indicagdo do nome complete ¢ numero do Cadastro
Pessoas Fisicas - CPF dos representantes legais da entidade requerente,
acompanhada de lista contendo o nome completo e assinatura dos presentes; e

IV - estatuto social, aprovado em assembléia geral e registrado em cartorio, do
qual devera constar a base e categoria ao final representada.

Paragrafo Gnico. As fusdes ou incorporagbes de entidades sindicais para a
formagdo de uma nova entidade sdo consideradas alteragGes estatutdrias.

Art. 4o Os pedidos de registro sindical ou de alteragfio estatutdria serfo analisados
na CGRS, que verificara se 0s representados constituem categoria, nos termos da
Lei, bem como a existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes
da mesma categoria, na mesma base territorial da entidade requerente.

Art. S0 O pedido sera arquivado pelo Secretario de Relagdes do Trabalho, com
base em analise fundamentada da CGRS nos seguintes casos:

I - ndo caracterizagio de cafegoria econdmica ou profissional para fins de
organizagdo sindical, nos termos da legislagfo pertinente;

I - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma dos
arts. 20, 3o e 22;

I - coincidéncia total de categoria ¢ base territorial do sindicato postulante com
sindicato registrado no CNES;

IV - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato 0,
registrado no CNES, representante de idéntica categoria: ¢

V - quando o pedido for protocolado em desconformidade com o § lo do art. 2o.
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§ lo Nos pedidos de registro e de alterag@io estatutiria de federagdes e
confederagdes, serda motivo de arquivamento, ainda, a falta de preenchimento dos
requisitos previstos no Capitulo IV desta Portaria.

§ 20 A analise de que trata o inciso I deste artigo deverd identificar todos os
elementos exigidos por Lei para a caracterizagio de categoria econdmica,
profissional ou especifica.

Seco I1
Da publicagfio do pedido

Art. 60 Apos a verificagdio, pela CGRS, da regularidade dos documentos
apresentados ¢ a analise de que tratam os arts. 40 e 50, o pedido de registro
sindical ou de alteragdo estatutaria serd publicado no Didrio Oficial da Unido, para
fins de publicidade ¢ abertura de prazo para impugnagdes.
Art. 7o Quando for constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro ou
alteracfio estatutdria com coincidéncia total ou parcial de base territorial e
categoria, proceder-se-d da seguinte forma:
I - caso ambos tenham protocolizados com a documentaglio completa, deve-se
publicar pela ordem de data do protocolo do pedido; e
11 - nos pedidos de registro ou de alteragfio estatutéria, anteriores a esta Portaria,
que tenham sido protocolizados com a documentagio incompleta, deverd ser
publicado primeiramente aquele que, em primeiro lugar, protocolizar a
documentagdo completa.
Paragrafo Gnico. Nos casos descritos neste artigo, se as partes interessadas
estiverem discutindo o conflito de representaciio na via judicial, os processos
ficarfio suspensos, nos termos do art. 16.
Art. 8o Serfio publicadas no Didrio Oficial da Unido e devidamente certificadas no
processo as decisdes de arquivamento, das quais podera o interessado apresentar
recurso administrativo, na forma do Capitulo XV da Lei no 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.
CAPITULOII
DAS IMPUGNACOES
Secdo 1
Da publicagio e dos requisitos para impugnagdes

Art. 90 Publicado o pedido de registro sindical ou de alteracdio estatutdria, a
entidade sindical de mesmo grau, registrada no CNES, que entenda coincidentes
sua representagiio e a do requerente, poderd apresentar impugnagdo, no prazo de
trinta dias, contado da data da publicagiio de que trata art. 60, diretamente no
protocolo do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo vedada impugnagdo por
qualquer outro meio, devendo instrui-la com os seguintes documentos, além dos
previstos nos incisos V, VI ¢ VII do § 1o do art. 20 desta Portaria:
I - requerimento, que deverd indicar claramente o objeto do conflito e configurar a
coincidéncia de base territorial e de categoria;
II - documento comprobatorio do registro sindical expedido pelo MTE, com
identificagio da base ferritorial ¢ da categoria representada, ressalvada ao / i,
interessado a utilizacfo da faculdade prevista no art. 37 da Lei no 9.784, de 1999, &
11 - estatuto social atualizado, aprovado em assembi¢ia geral da categoria;
IV - ata de apuragiio de votos do ftimo processo eleitoral,
V - ata de posse da atual diretoria; e
VI - formulario de atualizagdio sindical extraido do enderego eletrbnico
www.mte.gov.br, devidamente preenchido e assinado.
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§ 1o A entidade sindical impugnante que estiver com suas informag0es atualizadas
no CNES fica dispensada da apresentaciio dos documentos previstos nos incisos HI
a VI do caput deste artigo.
§ 20 N#o serfio aceitas impugnagdes coletivas, apresentadas por meio do mesmo
documento por um impugnante a mais de um pedido ou por virios impugnantes ao
mesmo pedido.
Secao I
Da anélise dos pedidos de impugnagéo
Art. 10. As impugnag¢es serdo submetidas ao procedimento previsto na Secfio 11
deste Capitulo, exceto nos seguintes casos, em que serfio arquivadas pelo
Secretario de Relagdes do Trabalho, apés andlise da CGRS:
[ - mobservineia do prazo previsto no caput do art. Yo;
Il - auséncia de registro sindical do impugnante, exceto se seu pedido de registro
ou de alteragfio estatutdria ja houver sido publicado no Diario Oficial da Unifo,
mesmo que se encontre sobrestado, conforme § 5o do art. 13;
111 - apresentagfio por diretoria de sindicato com mandato vencido;
IV - inexisténcia de comprovante de pagamento da taxa de publicagio;
V - nfio coincidéncia de base territorial e categoria entre impugnante e impugnado;
V1 - impugnagio apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada,
salvo por mandato;
VII - na hip6tese de desmembramento, que ocorre quando a base territorial do
impugnado € menor que a do impugnante, desde que ndo englobe o municipio da
sede do sindicato impugnante ¢ ndo haja coincidéncia de categoria especifica;
VIII - na ocorréneia de dissociagiio de categorias ecléticas, similares ou conexas,
para a formagdo de entidade com representagdio de categoria mais especifica;
X - auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos previstos no art. 90; ¢
X - perda do objeto da impugnagdo, ocasionada pela retificagio do pedido da
entidade impugnada.
§ 1o A decisdo de arquivamento sera fundamentada e publicada no Diario Oficial
da Unido, dela cabendo recurso administrativo, na forma do Capitulo XV da Lei
no 9.784, de 1999,
§ 20 O pedido de desisténcia de impugnacio somente serd admitido por meio de
documentos originais, protocolizados neste Ministério, devidamente assinados
pelo representante legal da entidade com mandato vélido, vedada a sua
apresentagiio por fax ou email, devendo sua legalidade ser analisada pela CGRS
antes da decisfio do Secretario de RelagBes do Trabalho.
Seclo 111
Da autocomposigio
Art. 11. A CGRS devera informar ao Secretirio de Relacdes do Trabalho as
impugnagdes nfio arquivadas, na forma do art. 10, para notificagio das partes com
vistas a autocomposicao.
Art. 12. Serfio objeto do procedimento previsto nesta Segio:
I - os pedidos de registro impugnados, cujas impugnagbes ndo fenham sido
arquivadas nos termos do art. 10; ¢
Il - 0s casos previstos no inciso I do art. 7o, .
Art. 13. Serdio notificados, na forma do §30 do art. 26 da Leino 9.784, de 1999, os e
representantes  legais das entidades impugnantes e impugnadas, para
comparecimento a reunifio destinada a autocomposi¢dio, que sera realizada no
ambito da SRT ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da sede
da entidade impugnada, com antecedéncia minima de quinze dias da data da
reunifio.

Adin Portaria 186 MTE



§ 1o O Secretdrio de Relages do Trabalho ou o servidor por ele designado iniciard
0 procedimento previsto no caput deste artigo, convidando as parfes para se
pronunciarem sobre as bases de uma possivel conciliagio.
§ 20 Sera lavrada ata circunstanciada da reunifio, assinada por todos os presentes
com poder de deciso, da qual conste o resultado da tentativa de acordo.
§ 30 As auséncias serfio consignadas pelo servidor responsivel pelo procedimente
¢ atestadas pelos demais presentes i reunifio.
§ 40 O acordo entre as partes fundamentara a concessio do registro ou da alteragio
estatutaria pleiteada, que serd concedido apds a apresentagdo de cdpia do estatuto
social das entidades, registrado em cartorio, com as modificagfes decorrentes do
acordo, cujos termos serio anotados no registro de todas as entidades envolvidas
no CNES, na forma do Capitulo V.
§ 50 Nio havendo acordo entre as partes, ¢ pedido ficard sobrestado at¢ que a
Secretaria de Relages do Trabalho seja notificada do inteiro teor de acordo
judicial ou extrajudicial ou decisio judicial que decida a controvérsia.
§ 60 Considerar-se-a dirimido o conflito quando a entidade impugnada retirar, de
seu estatuto, o objeto da controvérsia claramente definido, conforme disposto no
inciso 1 do art. 90
§ 70 O pedido de registro serd arquivado se a entidade impugnada, devidamente
notificada, ndo comparecer a reuniio prevista neste artigo.
§ 8o Sera arquivada a impugnagdo e concedido o registro sindical ou de alteragdo
estatutdria se a Unica entidade impugnante, devidamente notificada, ndo
comparecer a reunidio prevista neste artigo.
§ 90 Havendo mais de uma impugnagfo, serio arquivadas as impugnagdes das
entidades que ndo comparecerem & reunifo, mantendo-se o procedimento em
relacdo as demais entidades impugnantes presentes,
§ 10. As reunides de que trata este artigo serdo publicas, devendo a pauta
respectiva ser publicada em local visivel, acessivel aos interessados, com
antecedéncia minima de cinco dias da data da sua realizagio.
CAPITULO Il
DO REGISTRO
Seclo |
Da concessio
Art. 14. O registro sindical ou de alteragdo estatutdria sera concedido com
fundamento em andlise técnica da SRT, nas seguintes situagdes:
I - decorrido o prazo previsto no art. 90 sem que tenham sido apresentadas
impugnagdes ao pedido;
1I - arquivamento das impugnagdes, nos termos do art. 10
1 - acordo entre as partes; e
1V - determinacdo judicial dirigida ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
Art. 15. A concessiio de registro sindical ou de alteragfo estatutdria serd publicada
no Diario Oficial da Unidio, cujos dados serfio incluidos no CNES, os quais
deveriio ser permanentemente atualizados, na forma das instrugdes expedidas pela
Secretaria de RelagBes do Trabalho.
Pardgrafo dnico. A SRT expedird, apds a publicagdo da concessdo do registro ou
da alteragfo estatutaria, certiddo com os dados constantes do CNES.
Segao [1
Da suspensiio dos pedidos
Art. 16. Os processos de registro ou de alteragfo estatutria ficarfio suspensos,
neles ndo se praticando quaisquer atos, nos seguintes casos:
[ - por determinagdo judicial;

Adin Portaria 186 MTE 1




" ,‘.,me

11 - na hipdtese prevista no paragrafo Gnico do art. 7o;
111 - durante ¢ procedimento disposto na Se¢fio I do Capitulo I
1V - no periodo compreendido entre o acordo previsto no § 4o do art. 13 e a
entrega, na SRT, dos respectivos estatutos sociais com as alteragdes decorrentes do
acordo firmado entre as partes;
V - quando as entidades que tiveram seus registros anotados, na forma do Capitulo
V, deixarem de enviar, no prazo previsto no § 2o do art. 25, novo estatuto social,
registrado em ¢artério, com a representagiio sindical devidamente atualizaday e
VI - na redugfio, pela federagio ou confederagio, do nGmero minimo legal de
entidades filiadas, conforme previsto no § 3o do art. 20; ¢
VII - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem, no prazo de
trinta dias, apos reguiarmenie notificado para sanear eventuais irregularidades.
Sego 111 :

. Do caricelamento _
Art. 3’7 O mgzstm smdzcai oua aiteragﬁo asiatutéa*za samente sxaré canae!ade nas
segmn‘ies casos:

1 - por otdem Judaéiai que deiermme 40 Minlsténe do Traba}he e Emprege 0
“cancelamento do registro; fundada na ﬁeclara;;ﬁn dei 6gztimzdade da fmtadade para

represen ‘acategoria ou de maiidade dos seus atos constitutivos;

I - admm:stranvamenw se constatado  vicio. de - Iegahdade o pmmsse ée .
cam&ssam, asseguradas O mteressadﬂ o caniradzténo e aampla defesa, bemcomo

observado o prazo ¢ decadenc;ai garevasto noart. 53 da Leino 9.784, de 1999
lI-a deld() da propria entidade, nos termos do art. 18;¢
IV - na ocorréncia de fusiio ‘ou, incorporacio entre duas ou mais antidades,
devidamente campmv&das com a apresentag:aﬁ d(?} reg:stm em cartorio e apfas a
pubi:cagaa do registro da nova entidade.
Art. 18, Quande a forma de d;ssaiu;ﬁe da entidade smdacal 1o estiver prav;sta em
séu estatuto social, o pedido de cancelamento do reg;stm no CNES devera ser
instruido com os segum’tﬁs documentos:
I - edital ‘de convocagio de assembléia especaﬁca da categona para fins de
deitberag;ae acerca do cancelamento do registro sindical, publicado na forma 'do
inciso II'do §10.do art. 20 desta Portaria; e
Il - ata de assembiéia da ‘categoria da’ qual ¢onste ‘como . pauta a dassoiugao da
ent:dade © a autorizagho ‘do cancelamento do fegistro’ smdzcal '
At 19:.0 cancelamento do. regzstro de entidade smdmaf ‘devera ser pu‘nhcado no
Didrio Oficial da Unifio ¢ sera anotaéc;, 3umamente com o motivo, no CNES,
aabende o custeio da pubheagao a0 mtersssad{), se for a ped;dcs, em mnfanmdade
como @usm da puhhcag:ﬁc} previsto em portaria especifica deste Ministério.
C O CAPITULO TV '
DAS EZ\TIDADES DE GRAU SUPERK}R
- Begaol ;
Da femagﬁe e do registro

Art. 20. Para pleitear registro no CNES, as federages ¢ cenfederagefss deverio

organizar-se na forma dos arts. 534 e 535 da Consolidag8o das Leis do Trabatho,
aprovada pelo Decreto-Lei ho 5.452, de'To de maio de 1943 e das leis especificas.

§ 1o Para o registro sindical ou de-alteragfio estatutiria, a federagio deverd |
comprovar ter sido constituida por, no minimo, cinco sindicatos registrados no

CNES.

§ 20 A confederagio deverd comprovar, para fins de registro sindical ou de
alteracio estatutdria, ser formada pelo nomero minimo de trés federagles
registradas no CNES,
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§ 30 O requisito do nimero minimo de filiados para a constituigdo de entidades de
grau superior previsto na CLT devera ser mantido pela entidade respectiva.
§ 4o A inobservincia do §3o deste artigo importard na suspensdo do registro da
entidade sindical de grau superior até que seja suprida a exigéncia legal, garantida
a entidade atingida pela restrigio manifestagio prévia. no prazo de dez dias,
contado da intimagfio realizada para essa finalidade.
Art. 21, A filiagio de uma entidade de grau inferior a mais de uma entidade de
grau superior ndio poderd ser considerada para fins de composicio do nimero
minimo previsto em lei para a criagfo ou manutencdo de uma federaglo ou
confederacao.
Paragrafo Unico. As entidades de grau superior coordenam o somatério das
entidades a elas filiadas, devendo, sempre que possivel, sua denominagio
corresponder fielmente a sua representatividade.
Art, 22, Os pedidos de registro sindical ¢ de alteragGes estatutdrias de federacdes e
confederag®es serfio instruidos com os seguintes documentos, além dos previstos
nos incisos V, VI e VI do § lo do art. 20 desta Portaria:
I - requerimento assinado pelo representante legal da entidade indicando, nos casos
de alteragfio estatutdria, o objeto da alteragdo e o processo de registro original;
il - estatutos das entidades que pretendam criar a federagdo ou confederagdo,
registrado em cartorio, contendo autorizagdo para criagio de entidade de grau
superior, ou editais de convocagio de assembléia geral especifica para autorizagio
de entidade de grau superior, publicado no Didrio Oficial da Uniflo com
antecedéncia minima de trinta dias da data da assembléia;
[l - edital de convocagdo dos conselhos de representantes das entidades
fundadoras da entidade de grau superior, para assembléia geral de ratificacio da
fundagdo da entidade, publicado no Diario Oficial da Unifio com antecedéncia
minima de trinta dias da data da assembléia, do qual conste a ratificagdo da
fundagéo, a filiagdo das entidades e a aprovagéo do estatuto;
[V - ata da assembléia geral de ratificaglio de fundagio da entidade constando a
eleicdo, apuragio e posse da diretoria, com a indicagdo do nome completo e
namero do Cadastro Pessoas Fisicas - CPF dos representantes legais da entidade
requerente, acompanhada de lista contendo o nome completo ¢ assinatura dos
presentes,
V - estatuto social, aprovado em assembléia geral e registrado em cartorio;
VI - comprovante de registro sindical no CNES das entidades fundadoras da
entidade de grau superior; e
V11 - nas alteragBes estatutdrias de entidade superior, o objeto da alteragdo deverd
constar do edital e da ata da assembléia geral.

Seco I

Das impugnagdes

Art. 23. Os pedidos de registro ou de alteraglio estatutaria de federagbes e
confederagdes poderiio ser objeto de impugnago por entidades do mesmo grau
cujas entidades filiadas constem da formagdo da nova entidade.
§ 1o A analise das impugnagdes, na forma da Segdo II do Capitulo 11, verificara se
a criacio da nova entidade ou a alteragio estatutaria viola o principio da unicidade
sindical e, ainda, se reduz o nimero minimo de entidades filiadas necessario a
manutencio de entidade registrada no CNES.
§ 2o Configurar-se-4 conflito de representagio sindical entre entidades de grau
superior quando houver a coincidéneia entre a base territorial dos sindicatos ou
federacdes fundadoras da nova entidade com os filiados da entidade preexistente.




Art, 24. Na verificacdo do conflito de representagio, serd realizado o procedimento
previsto na Secdo 1 do Capitulo 11,
Pardgrafo unico. Na ocorréncia de redugfio de nimero minimo de filiados da
entidade de grau superior, 0 processo de registro sindical ficard suspenso, até que
conste do CNES nova filiagio de entidade de grau inferior, que componha o
namero minimo previsto na CLT.
CAPITULO V

DA ANOTACAO NO CNES
Art. 25. Quando a publicagdio de concessdo de registro sindical ou de alteragdo
estatutaria no Didrio Oficial da Unifio implicar exclusiio de categoria ou base
territorial de entidade sindical registrada no CNES, a modificagfio sera anotada no
registro da entidade preexistente, para que conste, de forma atualizada, a sua
representacio,
§ lo A entidade sindical cuja categoria ou base territorial for atingida pela
restricio podera apresentar manifestagiio escrita, no prazo de dez dias, contado da
publicagdo de que trata o caput deste artigo, exceto se atuar como impugnante no
processo de registro sindical ou de alteragdio estatutaria.
§ 20 A anotagio no CNES serd publicada no Didrio Oficial da Unido, devendo a
entidade que tiver seu cadastro anotado juntar, em trinta dias, novo estatuto soctal
do qual conste sua representagio devidamente atualizada, sob pena de suspensdo
do processo de registro sindical, nos termos do inciso V do art. 16.
Art. 26. Para a fiel correspondéncia entre o trimite dos processos de registro
sindical e de alteragio estatutaria e os dados do CNES, neste seriio anotados todos
os atos praticados no curso dos processos.
Paragrafo tnico. Serd procedida a anotagio no CNES, apoés trinta dias da
apresentagio do estatuto retificado, no registro da entidade que celebrou acordo
com base no procedimento previsto na Se¢dio HI do Capitulo II, permanecendo
suspenso o registro da entidade que ndo cumpriu o disposto no inciso IV do art. 16.

CAP{TULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Art. 27. Os documentos previstos no § lo do art. 20 serfo conferidos pelas Secdes
de Relagdes do Trabatho das Superintendéncias Regionais do Trabalho no prazo
maximo de trinta dias da data de recebimento do processo.
Paragrafo tnico. Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados
em originais ou copias, desde que apresentadas juntamente com os originais para
conferéncia e visto do servidor.
Art. 28. Os processos administrativos de registro sindical ¢ de alteraciio estatutdria
deveriio ser concluidos no prazo maximo de cento e oitenta dias, ressalvada a
hipStese de atraso devido a providéncias a cargo do interessado, devidamente
justificadas nos autos.
Art. 29. As entidades sindicais deverfo manter seu cadastro no CNES atualizado
no que se refere a dados cadastrais, dirctoria e filiagio a entidades de grau
superior, conforme instrugdes constantes do endereco eletrnico www.mte.gov.br. “F
Art. 30. A contagem dos prazos previstos nesta Portaria serd feita na forma
prevista no Capitulo XV1 da Lei no 9.784, de 1999.
Art. 31. A SRT deverd providenciar a publicagdo, no Didrio Oficial da Unido, dos
atos relativos aos pedidos de registro sindical e de alteracdio estatutdria, tais como
arquivamento, admissibilidade de impugnacio, suspensdio, cancelamento
concesslo ¢ anotagdo no CNES.
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Art. 32, Caberd aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao
Poder Judiciario, a fim de que o Ministério do Trabalho e Emprego seja notificado
para cumprimento de decisdo judicial.
Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio e se aplica a todos
0s processos em curso neste Ministério.
Art. 34, Revoga-se a Portaria no 343, de 4 de maio de 2000.

CARLOS LUPI”

11 - ATO NORMATIVO FEDERAL

1. Enfatize-se que a Portaria ora impugnada constitui-s¢ ato
normativo federal, porque “a nogdo de ato normativo, para efeito de
fiscalizagdo da constitucionalidade em tese, requer, além de sua autonomia
Juridica, a constatagdo do seu coeficiente de generalidade abstrata, bem assim
de sua impessoalidade” (ADIn n° 748 - 3 - RS, Ministro CELSO DE MELLO,
PLENO, DJU 06.11.1992, EMENTARIO STF n° 1683 - 1).

Como ato estatal inquinado de nulidade, e/ou invalidade, ¢
provido de densidade normativa, sujeitando-se ao controle concentrado. Nesse
sentido é o proprio Supremo Tribunal Federal que esclarece:

“Reveste-se de normatividade o preceito estatal que, fundado no
ordenamento positive, exteriorize um comando que, tornado
obrigatério para o seu destinatdrio, vincule-o ao
comportamento nele estabelecido.” (acorddo citado, voto
condutor do eminente Relator, Ministro CELSO DE MELILO,
acothido por unanimidade na admissibilidade da agdio direta de
inconstitucionalidade n° 748 — 3 — RS)

Referida Portaria, como se pode verificar, além de
ostensivamente exotbitar “ab initio” a restritividade veiculada pelo art. 87,
paragrafo tnico, inciso II, da Carta da Republica, taxativamente determina gue
os pedidos de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
observardo os procedimentos administrativos previstos nesta Portaria. Ou seja
cria e estabelece normatividade de generalidade abstrata.

Ostenta magna densidade normativa, sendo ato estatal passivel de

irrogagio no leito da acfo direta de inconstitucionalidade, a qual sdo

vocacionadas as Confederagdes Sindicais que ajuizam a presente agao.

Fsse é o entendimento do Colendo SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL que, proclamou, em sede de liminar ¢ em julgamento de mérito, o
cabimento e procedéncia de Acdio Direta de Inconstitucionalidade em face de
Portaria com mesmo perfil e ou parametragdo, consoante definido na ADIN n° |
Adin Portaria 186 MTE 12
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1.088 — 3 — PI (Pleno., Relator MINISTRO FRANCISCO REZEK, DJU
30.09.1994, Ementario STF 1.760 — 1), sendo de se transcrever, primeiro quanto
4 admissibilidade e concessdo de liminar da increpagdo em sede de controle
negativo concentrado:

“ACAQO DIRETA DE  INCONSTITUCIONALIDADE.
MEDIDA LIMINAR. TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PIAUIL PORTARIA 368/93. CONTRIBUICAQ SINDICAL.
PEDIDO DE DESCONTO.

I — Portaria pode ser objeto de aciio direta desde que

estabeleca determinagdo em cardter genérico e abstrato
(precedentes do S.T.F. ADin 926 — 1, infer alia).

II — Afronta, 3 primeira vista, ao artigo 8°, incisos I e IV da
Carta da Republica. Periculum in mora presente na perspectiva
de que a determinagio da Portaria 368/93 venha a privar a
entidade sindical dos recursos necessarios a sua manutengo.

Medida liminar deferida.”

Em JULGAMENTO DE _MERITO, o Colendo Plendrio da
SUPREMA CORTE, unanimemente, julgou procedente a ac8o em comento,
conforme expressado na Ementa do acérddo emitido na citada ADin (DJU
22.11.2002, Ementario STF 2.092 ~ 1), assim redigido:

“CONSTITUCIONAL. PORTARIA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO PIAUI QUE DETERMINA QUE OS PEDIDOS
DE DESCONTO EM FOLHA DE CONTRIBUICOES
SINDICAIS DEVIDAS A ASSOCIACAO OU SINDICATO
DE CLASSE DEVERAO SER FORMULADAS PELO
SERVIDOR E DIRIGIDOS AO PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA. OFENSA AO ART. 8° 1V, DA CF.

ACAO JULGADA PROCEDENTE.”

I lapidar a judiciosa sintese juridica exposta pelo preclaro .

RELATOR MINISTRO NELSON JOBIM, na condugio do voto sufragado por_i
unanimidade.

Sua Fxceléncia, apoés enfatizar a disposi¢do contida no art. 8°,
inciso IV, da Carta Magna, epigrafa:
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“A condiciio estabelecida na Portaria 368/93, objeto desta
ADIL, QUAL SEJA, A DE OQUE O DESCONTO SO SERA
EFETUADO MEDIANTE REQUERIMENTO do servidor ao
Presidente do Tribunal, afronta o preceito constitucional
supra citado.” (nossos os grifos e destaques).

Torna-se indiscutivel que o ato impugnado qualifica-se de
espécie normativa, atendendo e tendo presente elementos inerentes e essenciais
a4 sua propria compreensdo, como coeficiente de generalidade abstrata,
autonomia juridica, impessoalidade ¢ eficdcia vinculante das prescricoes dele
constantes.

Mais recentemente, €sse mesma ’Corte Suprema, com voto da
lavra do eminente MINISTRO MARCO AURELIO, na ADI 3.206-2, assim
considerou:

“Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, julgou procedente a
acdo para declarar a inconstitucionalidade da Portaria n°160, de 13 de abril
de 2004, do Ministros de Estado do Trabalho ¢ Emprego................... s

CONTRIBUICOES - CATEGORIAS PROFISSIONAIS —
REGENCIA —~ PORTARIA — INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. A
regéncia das contribuicdes sindicais hd de se fazer mediante lei no sentido
formal e material, conflitando com a Carta da Republica, considerada a
forma, Portaria do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, disciplinado o
tema”.

111 - DA PERTINENCIA TEMATICA

Deve-se pdr em realce que as matérias, os temas e as articulagdes
contidas nesta peti¢do agasalham e dio atendimento, desenganadamente, a
exigéncia da pertinéncia temitica.

Ela se faz presente eis que se cuidam de entidades sindicais
confederativas que impugnam ato normativo federal que interfere na
organizagdo sindical, afronta a UNICIDADE SINDICAL, torna letra morta a
vontade das partes quando impde obrigacdo de fazer mediante imputagdo de
pena ndo prevista em lei, ressuscita o chamado “vicio de legalidade™ sem que
haja impugna¢iio contra ele, pretende transformar a representagdo  da
organizagio sindical em mera “coordenagdo do somatério de entidades filiadas™,
“cria” o fracionamento das confederagdes que ja sdo de dmbito nacional, além
de afrontar ndio apenas o efeito “erga omnes™ de decis@o de mérito proferida por

essa Suprema Corte em acdo direta de inconstitucionalidade, mas também a
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indelével e insuperdavel minoridade e secundariedade possivel de comportar-se
em ato fundado no art. 87, paragrafo Gnico, inciso 11, da Carta Magna.

Anote-se, por importante, que portarias com o espectro € ou jaez

e contetdo como a aqui impugnada, que o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
reconhece atender a pertinéncia tematica em ADI, do que sdo exemplos,
devidamente invocados aqui:

“ADI 1416 MC / PI — P14UI

MEDIDA  CAUTELAR  NA ACAO  DIRETA  DE
INCONSTITUCIONALIDADE

EMENTA - Agdo direta de inconstitucionalidade. Medida
Catitelar. 2. Estatuto da Policia: Ciwvil do Estado do Piaut (Lei
C@mp!emfzmar n° 01, de 26.6.1 991’)) art. 151, Portaria n® 12.000-
007/96, de 9.1.1996, do Secretdrio de. Segumnga Piblica do
Estado do Piaui. 3.. Legzt;mzdade ativa ad causam da autora,
Precedem‘e dc STF, na ADIN 866-8. Ha. HO. caso, tantbém,
pertinéncia_ temaizczz, eis que se cuida deentidade_sindical
entedemt‘wa que impugnd d_ato normativo. desfmada a zmped;r
desconto _automitico de_contribuicdo sindical em_folha de
gagamenta dos se servidores policiais associados da autora. 4. A

Portaria n® 12 00{} 007/1 996 revela-se como ato normativo

auterHONMo, wnﬁanzavel com os preceitos constitucionais tidos
como violados. 5. Alega-se que a Portaria n° 12.000-007/1 996
estd em conflito com o art. 85 1V, da Conmstitui¢do, com o
precedente na ADIN n° 962 - PI. 6. Quanto ao art. 151, do
Estatuto da Policia Civil do Estado do Piaui, alega-se que a
inconstitucionalidade decorre “de reconhecer como unicas
entidades representativas da Policia Civil do Estado do Piaui a
Associagdo dos Delegados da Policia Civil - ADEPOL - e a
Associagdo dos Policiais Civis, indicando-se como vulnerados o5

arts. 59 XX e XXI, e 8° VI, ambos da Com:znga;} 7. Relevdancia
Juridica do pedza’ﬁ e pgrzcu!um in mora caiy“ igurados. 8. Medida *
cautelar d@férzda pard susperzde? até o julgamento final da

agdo, d vigéncia da Portaria n° 12. {3{3{‘% 097,«"96 do Secretdrio de e
Segiran¢a Plblica do Estado do Piaui; e do art. 1 51, da Lei! 1

Complementar n° 01, de 26.06.1990”
“ ADI 1088 MC / PI — PIAUI - MEDIDA CAUTELAR NA ACAO

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
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.- A¢do  Direta de Inconstitucionalidade.  Medida
Liminar.Tribunal de Justica do Estado do Piaui. Portaria
368/93. Contribuicdo Sindical. Pedido de desconto. I
Portaria pode ser objeto de acido direta desde que estabeleca
determinaciio em cardter genérico e abstrato (precedentes do
STF Adin 926-1, inter-alia). 1l. Afronta, a primeira vista, ao
artigo 8% incisos I e IV da Carta da Republica. periculum in
mora_presente_na_perspectiva_de que a_determinacdo da
Portaria_368/93 venha a_privar a_entidade_sindical dos
recursos _necessdrios _a_sua_manutencdo. Medida liminar
deferida. (Grifamos)

Na ADIN n° 1526-3, o relator Ministro Mauricio Corréa

posicionou, com bastante clareza:

“QOcorre que esta legitimidade ativa nio ¢ ampla e
incondicionada, como a outorga aos entes previstos nos
incisos I a I1 e VI a VIII do citado art. 103 da Constituicio;
nos casos dos incisos 1V, V e IX exige-se vincula¢iio entre a
norma impugnada ¢ os objetivos do autor da aclo. Neste
sentido a recente decisfio desta Corte ao apreciar o pedido
cautelar formulado pela mesma requerente na ADIN n°
1.519-2, Rel. Min. CARLOS VELLOSO, unanime, j. no
itltimo dia 6 de novembro, que restou niio conhecida, estando
assim ementada, in verbis:

“EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE

INCONSTITUCIONALIDADE. LEGITIMIDADE ATIVA:
PERTINENCIA TEMATICA.

“] - A legitimagiio ativa da confederac¢io sindical, entidade

de classe de Ambito nacional, Mesas das Assembléias

Legislativas ¢ Governadores, para a acio direta de

inconstitucionalidade, vincula-se ao objeto da acdo, pelo que

deve haver pertinéncia da norma impugnada com os objetivos
do autor da agdo.

“I1 - Precedentes do STF: ADIn n°® 305-RN (RTJ 153/428);
ADIn n® 1.151-MG (DJ de 19.05.95); ADIn n° 1.096-RS
(LEX-JSTF 211/54)”. !
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Ponha-se em relevo que o maltrato ao art. 87, paragrafo Omico,
inciso 11, da Carta Constitucional, também estampa inconstitucionalidade da
Portaria n® 186/2008 - MTE, na medida em que, além de afrontar o inciso | do
art. 89CF com sua ingléria interferéncia e deploravel intervengio na
organizagdo sindical - o que, per si, ¢ fundante na apreenslo ¢ constatagdo da
macula mater do que consubstancia o proprio ato normativo federal ora
impugnado - ainda vulnera principio expresso contido no * caput” do art. 37 do
Mandamento Constitucional, pelo menos o da legalidade, afrontando o
postutado da SEPARACAO DOS PODERES que € cinone insculpido no art. 2°
da Carta Magna.

Em Direito  Administrativo, PORTARIA significa
“DETERMINACAO OU  ORDEM, BAIXADA POR  AGENTE
ADMINISTRATIVO CATEGORIZADO, OBJETIVANDO PROVIDENCIAS
OPORTUNAS E CONVENIENTES PARA O BOM ANDAMENTO DO SERVICQO
PUBLICO” (Dicionario de Direito Administrativo, José Cretella Janior,
Forense, 3% ed., 1978, p. 405), o que d4 a tal instrumento alcance e ou eficacia
estritamente internos ao Ambito da Administragdo Publica, que se prestaria
apenas a orientar os servidores subordinados ao Ministério do Trabalho e
Emprego, no caso vertente.

Entretanto, a Portaria n® 186/2008 do Senhor Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego, aqui objetada ainda pelo vicio da incompeténcia e ou da
extrapolagdo de poder, do ¢ pelo Agente que a expediu, claramente tem
EFICACIA NORMATIVA EXTERNA, ao estatuir:

a) o dever de comparecimento & reunifio determinada pelo
Ministério do Trabalho, sob pena de arquivamento do pedido de registro sindical
ou de alteragiio estatutéria da entidade impugnada ou impugnante (art. 13, §§ 7°
¢ 8°) - em contrafagdio as garantias estabelecidas nos artigos 2°, 5°11 ¢ 37 da
Carta Magna, dispositivo auto suficiente que dispensa outro obséquio ou
exigéncia;

b) ao estabelecer cancelamento do registro sindical ou alteragdo
estatutaria no Ambito administrative do MTE “por suposto vicio de legalidade
no processo de concessdo™ (art. 17, 1), é forma vaga e ampla que da poderes ao 7 |
Ministério para adentrar no mérito da representagdo sindical, mesmo que co;ntra-‘%f’=
ele nfo exista impugnagdo, atitude abominada por essa Augusta Corte. A
previsdo disposta em tal artigo afronta o item I, do artigo 8° da Constituigio X&
Federal, que VEDA a interferéncia do Poder Piblico na organizagio sindical; %

% 5*’

¢) ao estabelecer a PLURALIDADE SINDICAL para as
entidades de grau superior (federagdes e confederagbes) além de | /
equivocadamente  pretender dar enquadramento  restritivo  as  suas %
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representatividades, quando registra que elas “coordenam o somatorio das
entidades a elas filiadas, devendo, sempre que possivel, sua denominagéo
corresponder fielmente a sua represemtatividade” (art. 21, caput ¢ § unico).
Deixa bem claro que, se, na localidade, existirem mais de seis federagdes
coordenando o mesmo grupo, é possivel formar 2 confederagdes, o que €, sem
divida, pluralismo sindical, repelido pela Lei Maior. Afrontado fica, também, o
inciso II, do art. 8 da Carta Magna, que consagra as organizagdes sindicais, em
qualquer grau, como legitimas representantes de categoria profissional ou
econdmica - € ndo meras “coordenadoras” como pretende a Portaria.

José Carlos Arouca esclarece sobre o assunto ao afirmar que:

“4 Portaria rompendo ilegalmente com o comando
constitucional, afrontando a fungdio primordial do Supremo
Tribunal Federal, a quem cabe dar a exata interpretagdo dos
textos constitucionais segundo o art. 93, inciso XI, ousou
implantar a pluralidade nos niveis superiores da organizacdo
sindical, assim dispondo o artigo 21: “A filiacdo de uma
entidade de grau inferior a mais de uma enfidade de grau
superior ndo poderd ser considerada para fins de composigio
do numero minimo previsto em lei para a cria¢do ou
manutencdo de uma federacdo ou confederacdo”.

“Salta a evidéncia que a Portaria atende ao empenho da
CUT e da Forga Sindical em assumir a direcdo da organizagiio
sindical, como ajustaram no Forum Nacional do Trabalho
com ¢ incentivo do governo federal24. O propdsito claro é
seguir o modelo do sindicalismo orgdnice da CUT, a partir das
centrais e ndo das bases, como ramificacdes para baixo e
criacdio de instincias proprias desde sindicatos até federagées.

“4 Portaria, obra iselada de um segmento do Poder
Executivo se sobrepde ndo 56 a lei, ferindo o art. 516 da CLT ¢

ofendendo dolosamente a Constituicdo Federal, vale dizer, . g
uma ou algumas cabecas atropelam os Constituintes quée =

representavam o povo brasileiro25”. (Fonte: Revista mensal
n°314 “O Trabalho”, de maio/2008, Parecer sobre Registro
sindical ¢ a Portaria 186, item 6).

d) ao estabelecer procedimentos para as impugnagdes dos
pedidos de registros das entidades sindicais de grau superior na logica do |
fracionamento das confederacdes, ja que aponta que “configurar-se-4 conflito de
representagiio sindical entre entidades de grau superior guando houver a |
coincidéncia entre a base territorial dos sindicatos ou federagtes fundadoras da
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nova entidade com os filiados das entidades preexistentes” (art. 23, § 2°), o que
além de afrontar os incisos I, I, do art. 8° da Constituigo Federal, que consagra
a unicidade sindical, mais uma vez define o Ministério do Trabatho e Emprego
como “6rgdo judicante” do mérito do conflito que passa a existir e que ird por
sua vez decidir tal conflito violando os artigos 534, 535, 570 e 577 da CLT,
definidores da estrutura sindical por CATEGORIA e RECEPCIONADA pelo
art. 8°, 1, I1, da CF.

Conforme se verifica, o carater de ato normativo federal, no
contexto do trafego do art. 102, inciso 1, alinea “a”, da Carta Maior, ¢ manifesto,
de sorte que a indigitada Portaria n° 186/2008 se sujeita a impugnacio pela
presente agdo direta de inconstitucionalidade.

Essa tipificacdo ¢ reforcada pelo evidente trago de norma
instituidora e ou criativa de comportamento externo 8 Administragiio Pablica, no
contexto do Ministério do Trabalho e Emprego, como se contém em seu art. 33,
verbis:

“Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio e se
aplica a todos os processos em curso neste Ministério”

O desapego aos limites veiculados, exaustivamente, pelo art. 87,
paragrafo Gnico, inciso II, da mesma Carta Politica, ¢ evidente, ja que em
momento algum o legislador constituinte contemplou - e ou acenou - a
possibilidade de Ministro de Estado expedir instrumento (de qualquer ordem)
para regular norma constltuciona (inadmissdo proclamada na ADIn 1946 - MC-
DF, Relator MINISTRO SEPULVEDA PERTENCE, DJ 23.10.1998, Ementario
STF n® 1.928 - 01). Sua competéncia limita-se a expedir instruges para
execugio das leis, decretos e regulamentos, nunca como norma criadora de
direitos e de previsio de responsabilidades.

Constata-se ainda que a aludida Portaria n° 186/2008 estabelece
sangdes para a hipOtese de inobservéncia de requisitos por ela criados ¢
impostos, ¢ também o direito de punir, o que ndo se compraz com o quadro def_f
legitimidade para que um ato normativo estatal desse jaez, sem lei autorizativa, -

pudesse instituir, do que ¢ pardmetro a decisdo Plenéaria na ADIn 1823 - MC - 5
DF, MINISTRO ILMAR GALVAO, DJ 16.10.1998, Ementéario STF 1.927 - 01. %

Conquanto ja se tenha bem afastada a temporalidade condizente
com a promulgagdo do Diploma Fundamental de 1988, o certo € que esse
Colendo TRIBUNAL tem intmeros precedentes consagrando, no terreno
sindical, a persisténcia competencial do Ministério do Trabalho ¢ Emprego para ’
o registro das entidades sindicais, com vistas a, com base no seu arquivo
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precgdente, PRESERVAR A UNICIDADE (v.g., MI 144, Ministro
SEPULVEDA PERTENCE, DJ 28.05.1993), sem prejuizo de vir a ser instituido
6rgdo diverso, por via de norma legal, como de assentado entendimento nessa
inclita CORTE.

O que também da relevancia a increpagdo ora feita,
substancialmente, diz respeito ao “jus dicere” do contetido constitucional de
1988 (art. 102), afirmativo da dic¢@o do preceito da Carta restringindo a
competéncia do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o que, “en passant”, ¢ visto
dos excertos das teses juridicas contidas no referido acérdio do MI 144,

“Q que ¢é inerente a nova concepciio constitucional positiva de
liberdade sindical é, nfio a inexisténcia de registro publico - o
qual ¢é reclamado, no sistema brasileiro, para o
aperfeicoamento da constitui¢io de toda e qualquer pessoa
juridica de direito privado -, mas, a teor do art. 8° I, do texto
fundamental, "que a lei ndo podera exigir autorizacdo do
Estado para a fundaciio de sindicato': o decisivo, para que se
resguardem as liberdades constitucionais de associacio civil
ou de associacdo sindical, é, pois, que se trate efetivamente de
simples registro - ate vinculado, subordinado apenas a
verificagdo de pressupostos legais -, e ndo de autorizagdo ou de
reconhecimento discriciondrios. (...)

5. O temor compreensivel - subjacente 3 manifesta¢iio dos
que se opdem a solugio de que o habito vicioso dos tempos
passados tenda a_persistir, na tentativa, consciente ou nio, de
fazer da competéncia para o_ato formal e vinculado do
registro,  pretexto para a SOBREVIVENCIA DO
CONTROLE MINISTERIAL ASFIXIANTE SOBRE A
ORGANIZACAO SINDICAL, QUE A CONSTITUICAO
QUER PROSCREVER (...)” {os grifos ndo sdo do original}

Na mesma tdnica, essa sublime Corte Maior (RE 157940 — DF,

Ministro MAURICIO CORREA, DJ 27.03.1998), secundou, ao mesmo%

contetido, que:

“QO ato de fiscalizaciio estatal se restringe a observancia da

norma constitucional no que diz respeito a vedacio da’
sobreposi¢iio, na mesma base territorial, de organizagiio®

sindical do mesme grau”,

>naltecendo:
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“O registro sindical qualifica-se como ato administrative
essencialmente vinculado, devendo ser praticado pelo
Ministro do Trabalho, mediante resolu¢do fundamentada,
sempre que, respeitado o postulado da unicidade sindical e
observada a exigéncia de regularidade, autenticidade e
representagiio, a entidade sindical interessada preencher,
integralmente, os requisitos fixados pelo ordenamento
positivo e por este considerados como necessarios a formacio
dos organismos sindicais.” (ADI 1.121 ~ MC — RS, Ministro
CELSO DE MELLO, DJ 06.10.1995 - grifamos)

Vendo-se a pontual marca da limita¢iio ao registro da pessoa para
obtencdo e fixagio da personalidade de direito sindical (até que lei venha a
dispor diversamente), tem-se, seguramente, para a pratica desse ato
administrativo registral observante da unicidade, a gxaustdo atributiva da
atuacdo do Ministério do Trabalho ¢ Emprego aos exclusivos auspicios do
reconhecimento de entidade sindical.

Alia-se a isto outro marco pronunciativo dessa emérita CORTE
MAIOR, consagrando a IMPOSSIBILIDADE DE INTERPRETACAO
RESTRITIVA DE DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL:

“1. Interpretacdo restritiva do inciso VIII do artigo 8° da
Constitui¢io Federal: impossibilidade. Inexisténcia de norma
legal ou constitucional que estabelega distingdio entre o direito
sindical patronal e o dos trabalhadores. (...)” (RE 217.355 -5 —
MG, Ministro MAURICIO CORREA, DI 02.02.2001,
Ementario STF n°2.017 - 4)

Ajuntam-se, pois, restritividade exaustiva para ato registral e
pronta impossibilidade de se imprimir interpretagdo restritiva a dispositivo
constitucional, o que desenganadamente enlaga, vinculativamente, o Ministério
do Trabatho e Emprego, seus Orgaos e ou Dirigentes.

Entrementes, a Portaria 186/2008, impugnada nesta ag#o, traz, no VY
paragrafo Gnico de seu art. 24, a exigéncia de “Na ocorréncia de reducio dé
nttmero minimo de filiados da entidade de grau superior, o processo de
registro sindical ficara suspenso, até que conste do CNES nova filia¢io de
entidade de grau inferior, que componha o nimeroc minimo previsto na
CLT” - o que mais uma vez aponta para o desrespeito a unicidade sindical,
afronta a impossibilidade de fracionamento de Confederagéio Nacional, além de
desrespeitar a existéncia de entidades confederativas ja formadas ha mais de trési
décadas, com o numero de entidades até entdo estabelecido pela CLT (art.335) e

Adin Portaria 186 MTE 21




.

com representatmdade reconhecida Cema angid{}, tais entldades d@maﬁam de
existir, bastando que para isso uma federagdo se desvinculasse!

Sobre tal tema, cabe invocar a judiciosidade de ACORDAO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO, no ROMS n°
337/2006-018-10-00-4, cuja ﬁméam&mar;a{} é aprﬁendaéa por esta peti¢io que a
incorpora para todos 0s ﬁns e dastaque

“y base territariai nacmnai nao é fimda, altera%i i:ﬂi’if{)t‘me se
aiiﬁram as - federagsses e smd;cams v;nculadn, perque as
;mrmas iegaxs de’ rege.m:;a ﬁaa estipulam as ceafederagae&
como entzdadaes regionais; em que. paz}eriam coexistir varias
canfarme as; deiimi’ta@ées das entidades sm«fimais mi‘ermres,
nem ‘admife a sabmposlgaﬂ de. represmtagees N0 MESmMo
plano: ermmr:a} i (vam Veﬁcide prsferaée ;:seio sz do ’?rabaiho o
Aiexandreﬁﬁry) e SR S

" Noutras ’palavras €6 quea SUPREMA CORTE NACIONAL
p{}nﬁficgu {RE 2@’? 91@ — Agr - S? Mzmstre MAURJCI{) C(}RREA DJ“ '
26.06.1998): S Bl U

“3. 1 Em face das dzspeszgaes x:entsdas nes mc;ses le II ﬁﬂ
artago 8% da C&nstztm{;afx Faderal nio - maxs prwalecem as
restrzgﬁes prewstas na CLT.” S

Na ADI 13{}9~2 DF 0 Mmzstro Sepilveda Pﬁ:rimce {i)J de
03.08.95) ehseﬂfande 05 pontos. ﬁmdamemals do sistema censtatucmnai_ :
de direito a:aieiz% de trabatho face-a Cﬁmtztulgaa Federal -de 1988
aporitou que: .. . Em pt:sstura mtidamente aberta, a. Constituicdo Federal
de 1988 reverieu 0 quadm entdo anf}dmo ol adversamﬁnte indutivo (ias_}ﬁ
Cmsiﬁmgofss de 1946 ¢ 1967/69 e, a par. de Cisos pamrregﬁimmmaresf
uns, pmgramaﬁcﬂs Oﬁtres auw-aphcaw;s outros, fez atuar, dentro de
sua magnd. qualitas de norma fu damentai E"ﬁgiilﬁ’i&d@i’ﬁ das demais
normas do. erdenamenm, o principio’ da- dmtr;bmgac das cempeteﬁmasf
jurigenas entre as ‘tegras hieraquwameni@ inferiores
posigho - zn{iicadﬂra no’ _cﬁmemenie As conv, ivas”, 1__ ;;ar‘ é

concluir’ que: “O qae il}?ifi{:a a Cs;m‘smmgae de }988 &0 Tecuo {f‘é -
mtefvaﬁ;a@ do Estado nas z"eiag:{;es de tra@aiha em favor de uma maior
pm}ﬁgao da aamwieﬁa dﬂs ﬁrap;:;s ou’ ﬁa’teg{{}r;ﬁs qm rﬁpresentam
mtﬁr{mgg pm;}rms € mms aptas ?ara res@h erem se,s ;;v Qp?‘es di fgrerzdg

A;m}ﬁmdaﬁd{} mais o en‘iendzmeni@ d{} nﬁbm Mimsﬁ:ﬁ‘s no oy
referido voto, dponta para a consideragdo de que “32. (...) Além de
modelo sindical da Constituigdo ser baseado ha categoria, de modo a néo
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admitir o sindicato por empresa, o ja referido art. 7°, XXVI, assegura ao
b

trabalhador o reconhecimento nfio apenas do acordo coletivo......”, ou
seja, igualmente rebate qualquer modelo de pulverizacéo sindical.

“Mutatis mutandi”, € do que se trata, na verificagio da exigéncia
de pedido de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego, para serem
aceitos os pedidos e passarem a existir, dotadas de personalidade sindical,
mesmo os que ja tenham vida anterior - “data vénia” - passando, entdo, a ter
reconhecimento e validade somente se preenchidos os requisitos determinados
pelo Poder Publico, porque. do contrdrio, prevaleceria o veto do MTE,
impedindo-se a organiza¢do do ente classista.

Af, entiio, ¢ que a incompeténcia ¢ ou extrapolagio de poder do
Senhor Ministro se mostram contundentes e, 0 que ¢ pior, a Portaria 186/2008
vem ressuscitar o sistema interventivo de antes de outubro de 1988, nada
obstante uma tal situacio esteja ostensivamente afastada por proclamacio
dessa Colenda Corte, no mencionado Mandado de Injunc¢iio n° 144,
implicando em ser, o ato aqui objetado, soerguimento do controle ministerial
asfixiante sobre a organizacio sindical, embora contrariando as pertinentes
disposi¢Oes de nossa Lei Maior.

Na medida em que o dispositivo do art. 8° incisos I e 1I, da
Constitui¢do da Reptiblica, consagra ser “livre a associa¢do profissional ou
sindical” e reconhece a “unicidade sindical®, al se incrusta a cldusula
mandamental que, em si e por si, consagra ¢ garante a liberdade ¢ veda a
pluralidade sindical, com absoluta exclusdo de ingeréncia ¢ ou intervengio de
orgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, estando subtraido o poder de criar
¢ ou estabelecer, por qualquer meio, forma ou norma que envolva e ou submeta
a outro procedimento a vontade da categoria.

A licdio concisa do Mestre OSWALDO ARANHA BANDEIRA
DE MELLO (Principios Gerais de Direitos Administrativo, Forense, 1* ed., vol.
11, ps. 88/90), é luzidia: “A competéncia das reparti¢des publicas, ¢, outrossim,
dos cargos plblicos, se rege por dois principios bdsicos: a) nenhuma
competéncia existe sem ser fixada em norma juridica, e, em principia,i@
mediante lei, a qual disciplina a organizacio estatal”.

A Portaria em comento exige preenchimento de requisitos para
concessdo de registro sindical, cancelamento de registros (art. 24 da Portaria),
audiéncia conciliatéria ou “autocomposigdo (art. 11 ao 13), etc., viola, as claras
e sem hesitagdio, o artigo 8°, incisos I e 11, da Constituigdo da Republica.

Neste contexto muito niio ¢ preciso acrescentar, tendo em vistay
que o tema foi anteriormente apreciado por esse Excelso SUPREMO
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TRIBUNAL FEDERAL, seja concedendo liminar, seja em julgamento de mérito
de Acdo Direta de Inconstitucionalidade.

Seja como for, o ato impugnado, além das apontadas violagbes a
dispositivos constitucionais, veio defenestrar a afirmag@o do conteddo
mandamental apresentada por essa SUPREMA CORTE, o que também ¢ grave
vulneracdo ao poder constitucional do “JUS DICERE” ASSEGURADO
EXPRESSAMENTE PELA CARTA FEDERAL. NO ARTIGO 102.

Vendo-se, também, que na ADI 1.088 — 3 —~ PI, o SUPREMO
TRIBUNAL  FEDERAL  RECONHECEU E  PROCLAMOU A
INCONSTITUCIONALIDADE DE PORTARIA QUE SUBMETIA A PEDIDO
OU AUTORIZACAO INDIVIDUAL A REALIZACAO DE DESCONTO DE
CONTRIBUICOES SINDICAIS, o que avulta é a clarissima violagio, pela
Portaria 186/2008, do efeito “erga omnes” da decisio.

Pelo exposto, ha de ser, como esperam as autoras, acolhida a
presente a¢do, também neste aspecto, para erradicar e ou insubsistir, desde o
deferimento de cautelar com efeitos ex tune, que € pedido, na linha do
entendimento compendiado na ADI 1.434 — MC — SP, Ministro CELSO DE
MELLO, DJ 22.11.1996, Ementario STF 1.851 — 01):

“A medida cautelar, em acfio direta de inconstitucionalidade,
reveste-se, ordinariamente, de eficacia ex nunc, "operando,
portanto, a partir do momento em que o Supremo Tribunal
Federal a defere" (RTJ 124/80). Excepcionalmente, no
entanto, a medida cautelar podera projetar-se com eficacia ex
tunc, com repercussio sobre situacdes pretéritas (RTJ
138/86). A excepcionalidade da eficicia ex tunc impde que o
Supremo Tribunal Federal expressamente a determine no
acordio concessivo da medida cautelar. A auséncia de
determinaciio expressa importa em outorga de eficicia ex
nunc 2 suspensio cautelar de aplicabilidade da norma estatal
impugnada em acdo direta. Concedida a medida cautelar
(que se reveste de cariter temporirio), a eficacia ex nunc A
(regra geral) "tem seu inicio marcado pela publicagiio da ata &
da sessdio de julgamento no Didrio da Justica da Unido, exceto
em casos excepcionais a serem examinados pelo Presidente do
Tribunal, de maneira a garantir a eficacia da decisdo" (ADIn
711-AM  (Questio de Ordem), Rel. Min. NERI DA
SILVEIRA).

Sustentam as autoras o carater de inegavel excepcionalidade que
demarca a pretensfio de cautelar com efeito “ex tunc”, pela objetiva verificacdo
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da inconstitucional criagdo e ou estabelecimento de normas ¢ ou condigdes por
ato normativo federal, em inegavel e irrespondivel abusividade ¢ em franca
irroga¢io aos poderes ¢ garantias ouforgados diretamente pela Carta Maior,
além da arrogante violéncia extrapolante & mera secundariedade que contorna e
delimita ato fundado no art. 87, pardgrafo Gnico, inciso 11, do mesmo Diploma
Fundamental, e do acinte ao postulado constitucional da Separag@o dos Poderes.

V - CONCLUSOES

De todo o exposto, pode-se concluir, sem perigo de erro, que a
portaria ora atacada infringe, frontalmente, os seguintes dispositivos da
Constituigfo Federal:

1) - Art. 2° in verbis:

“Art. 2° - Sdo Poderes da Unifio, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.”

Com a Portaria 186 o Poder Executivo esta usurpando atribuigdes
que pertinem ao Legislativo.

2) - Art. 5° inciso II, verbis:
“Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei,c..eeeierirnecnnenns

11 — ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa senfio em virtude de lei”.

A Portaria esta obrigando a fazer o que nfio esta previsto na lei

pertinente.
3} - Incisos I e Il do artigo 8°, verbis:
“Art. 8° - E livre a associacdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:
“I — a lei ndo podera exigir autorizagio do Estado para a
fundacio de sindicato, ressalvado o registro no orgio
competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervenciio a organizaciio sindical.
A Portaria importa interferéncia na organizagio sindical.
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“I1 ~ é vedada a cria¢do de mais de uma organizacio sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdmica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo
ser inferior a area de um Municipio.”

A Portaria aponta para um pluralismo sindical, quando o
dispositivo expressa regime monista. Aponta para representatividade dos
filiados, quando a norma constitucional registra representatividade de toda a
categoria.

4) — Artigo 37, caput, verbis:

“Art 37 - A Administra¢io Publica Direta, Indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados,
do Distrito Federal e dos municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e,
também, ao seguinte”.

A Portaria ofende, frontalmente, o principio da legalidade.

5) — Art. 87, paragrafo tnico, inciso I

“Art. 87 — Os Ministros de Estado serio escolhidos dentre
brasileiros maiores de 21 (vinte e um) anos e ne exercicio dos
direitos politicos.

“Paragrafo tinico. Compete ao Ministro de Estado, além de
outras atribuicdes estabelecidas nesta Constitui¢fio e na lei:

“I - ...

“II — expedir instrucdes para a execugiio das leis, decretos e
regulamentos”.

/4
No caso, a Portaria estd definindo como se lei fosse. Nio cuida
apenas da execugdo. Cria norma legal.

6) — Artigo 102:

“Art. 102 - Compete ao Supremo Tribunal Federa{
precipuamente, a guarda da Constituicio, cabendo-lhe:
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“Paragrafo 2° - As decisdes definitivas de mérito, proferidas
pelo Supremo Tribunal Federal, nas a¢des declaratorias de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal,
produzirio eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais 6rgios do Poder Judiciario ¢ ao
Poder Executivo”.

E certo que a decisdo perseguida deve produzir eficicia contra
todos ¢ espera-se que tenha também efeito vinculante.

VI - DA LIMINAR

Plenamente cabivel, no caso, a concessio de liminar suspendendo
o ato, até decisdo definitiva da presente agdo.

O pedido que ora se formaliza &, deste modo, relevante, estando
presentes os requisitos do fummus boni jiris € do periculum in mora, o primeiro
consubstanciado no direito que tém as confederagdes sindicais, como titulares ¢
responsaveis pela manutengdo e funcionamento do sistema confederativo da
representagdo sindical a que se refere o inciso IV do artigo 8° da Constituigio
Federal, de pleitearem, na via judicial, a inaplicabilidade, por nulidade ou
inconstitucionalidade, de atos do Poder Plblico que, direta ou indiretamente,
venham a causar danos as entidades sindicais de todos os graus.

A fundagio das entidades sindicais ¢ ato de vontade de
interessados, sejam trabalhadores ou empregadores. Vontade indiscutivel ¢ que
escapa ao controle do Poder Publico, salvo o Judiciario, quando ocorrente
violagio a preceitos legais e mediante provocagdo do interessado, 0 que ndo
ocorre no ¢aso.

E evidente que a Portaria 186/2008, ora atacada, apresenta-se
como nova tentativa de ressuscitar o sistema interventivo de antes de outubro de
1988, fato completamente afastado pela Carta Magna atual.

O periculum in mora transparece, com clareza meridiana, no fato
de que a Portaria em enfoque priva, obstaculariza, no nascedouro a fundagao das

entidades, bem como pretende desestabelecer as entidades de grau Superisrfi@i"

(federacdes e confederagdes) ja existentes, a despeito de ja existirem héa décadas
¢ terem cumprido legislagio existente para o caso. Ha urgéncia de que seja
obstaculizada, de imediato, sua aplicacao.

Nesse sentido ¢ também a intengio da Lei Maior, de vez que ao
recepcionar o sistema da unicidade sindical admitiu, ipso facto, as normas que o4
embasam, entre elas as que se referem a representatividade da categoria € aos
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direitos a liberdade sindical que a integram, sendo certo que se restringe a
organizagdo de entidades sindicais e de filiagfo a elas.

Como a sindicalizagdo, no Brasil, segundo os melhores dados
estatisticos, ainda ndo atingiu a 20% do total dos integrantes das categorias
representadas, facilmente se pode concluir que uma Portaria determinando
regras obstacularizantes de funda¢fo ¢ permanéncia prejudica, de imediato, a
liberdade assegurada constitucionalmente ¢ criagdo de novas entidades ja
registrando a que central pertencem em torno de 80% (oitenta por cento) do que
seria possivel cobrar, significando dizer que o ato ministenal importa
irreversivel prejuizo para as referidas entidades e para o proprio direito sindical.

Permite-se lembrar que na ADIN n° 1.088-3-Pl, citada logo ao
inicio desta peti¢do, o Colendo Supremo Tribunal Federal proclamou, com
meridiana clareza, que:

“Afronta, a primeira vista, ao artigo 8° incisos I e IV da
Carta da Repiblica. Periculum in mora presente na perspectiva
de que a determinagdo da Portaria 368/93 venha a privar a
entidade sindical dos recursos necessarios a sua manutengdo”.

Mesmo levando em conta a circunstincia de que a Portaria estd
suspensa em sua eficacia.

Justifica-se, assim, seja concedida liminar suspendendo os efeitos
do ato até deciséo final na presente agdo declaratéria de inconstitucionalidade.

ViI - DO PEDIDO
Posto isto, esperam as impetrantes:
1) ~ Seja concedida liminar, inaudita altera parte, suspendendo o

ato ora atacado (Portaria MTE n° 186, de 10 de abril de 2008), até decisdo final
na presente agio;

2) — Concedida a liminar, que seja processada a presente aglo,
solicitando-se informacgdes ao Excelentissimo Senhor Ministro do Trabalho ¢
Emprego, como autoridade que emitiu a Portaria enfocada, seguindo-se a
abertura de vista ao Dr. Procurador Geral da Republica, para pronunciamento ¢
prosseguindo-se no feito até final, com declara¢do de m{:onst;mczemahdade da
referida Portaria, para que produza os devidos e legais efeitos.

Dé-se a causa o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Adin Portaria 186 MTE

’5/

(5




Pedem deferimento.

Brasilia, 06 de agosto de 2008
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