PARECER A PORTARIA 186, DO MTE

REGISTRO SINDICAL

Hélio Stefani Gherardi*

A Portaria n° 186, de 10 de abril de
2.008, do DD. Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministro Carlos
Lupi, disciplina os pedidos de registro sindical e de alteracdes
estatutarias das entidades sindicais, revogando a Portaria n® 343 e n°
200, do mesmo Ministério que regulamentavam a matéria junto ao

referido 6rgdo governamental.

Ressalte-se, curiosamente, que a
citada Portaria n° 186 faz referéncia expressa aos Sindicatos, as
Federacbes e as Confederacdes, omitindo as Centrais Sindicais,

legalizadas através da Lei n® 11.648, de 31 de marco de 2.008.

Estabelecendo o inciso IV, do artigo
8°, da Carta Constitucional a contribuicdo sindical e o sistema
confederativo e fixando a mencionada Lei n°® 11.648 o percentual da
contribuicdo sindical as Centrais, ficam as mesmas no topo da piramide
sindical do sistema confederativo, razao pela qual deveriam ter sido

referidas na nova Portaria.

Evidentemente, sendo a legalizacao
das Centrais Sindicais muito recente e havendo complexidade para sua
regularizacdo, entendemos que o DD. Ministério do Trabalho e Emprego

elaborara, com cuidados especiais, uma Portaria especifica para a



formalizacao do cumprimento dos requisitos legais pelas novas

entidades finalmente legalizadas.

Especificamente a Portaria n° 186,
em seu Capitulo I, Dos Pedidos de Registro Sindical e de
Alteracao Estatutaria, estabelece na Secdo I, da solicitacdo e analise
dos pedidos, especificando o artigo 2°, que as referidas solicitacoes
deverao ser efetuadas acessando o Sistema do Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais, através das instrucdes constantes no site do

Ministério para a emissao do respectivo formulario.

Destaca o § 1° que somente apds a
transmissdo dos dados e a confirmacao eletronica é que a entidade
sindical devera protocolar toda sua documentacdo na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE do Estado onde se localiza,

sendo impedida a remessa via postal.

Alterou, desta forma o Ministério as
disposicOes anteriores, uma vez que a documentacdao somente era
protocolada no préprio érgdao em Brasilia e poderia haver o envio de

documentos via postal.

No mesmo artigo, os incisos I a VII
determinam quais os documentos necessarios: I - o requerimento
gerado pelo sistema assinado pelo representante legal; II — o edital de
convocagao onde deverdao constar todos os municipios, estados e
categorias, a ser publicado, simultaneamente no Diario Oficial da Unido
e em jornal de grande circulacdo diaria na base territorial, com
antecedéncia minima de dez dias para as bases: municipal,
intermunicipal e estadual e de trinta dias para as bases: interestadual

ou nacional; III - ata da assembléia geral de fundacdo, eleicao,
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apuracao e posse, com nome completo e respectivo nimero de C.P.F. e
lista com nome completo e assinatura dos presentes; IV - estatuto
social registrado em cartério identificando a categoria ou categorias € a
base territorial; V — comprovante original da Guia de Recolhimento da
Unido, destacando as referéncias que deverdo constar na guia; VI -

C.N.P.]J.; VII - comprovante de endereco em nome da entidade.

Os dados e documentos referidos sao
essencialmente necessarios, sem um deles ndao ha a regularizagao do
processo administrativo para concessao da certidao sindical ou alteragao
estatutaria; tendo sido alteradas as disposicoes anteriores com relagao
ao edital, pois somente podera ser publicado no Diario Oficial da Unido e
nao podera mais ser publicado no Diario Oficial do Estado; assim como
o jornal onde também devera ser publicado o edital deve ser de grande
circulacao diaria, ndo podendo mais serem utilizados jornais semanais,

quinzenais ou mensais.

Para as constituicdes de entidades
sindicais na ata deverdao constar, obrigatoriamente a fundacao, eleicao,

apuracao e posse da diretoria.

Para as alteracOes estatutarias ha a
necessidade das atas de apuracdao e posse da ultima diretoria, ficando
claro que em ambos os casos ha a necessidade da relagdo completa,
inclusive do C.P.F. dos nomes dos diretores, devendo, em ambos os
casos conter, a lista de presencas, o nome completo e assinatura de

guem compareceu na assembléia.

Nos estatutos sociais, sao
indispensaveis identificar a categoria e a base abrangida, especificando

todos os municipios.



O comprovante de recolhimento
devera, obrigatoriamente ser o original, ndo adiantando anexar nem
mesmo xérox autenticada; sendo também indispensavel o C.N.P.]. e
comprovante de endereco em nome da entidade, este ultimo,
evidentemente em razao de inumeros pedidos de registro de sindicatos
cuja correspondéncia retornou por nao mais se encontrarem no

endereco assinalado, além de pedidos “fantasmas”.

O § 2°, ainda do artigo 1°, assinala
gue o processo € encaminhado a SRTE - Superintendéncia de Relagoes
do Trabalho e Emprego, que efetuard a conferéncia dos documentos e,
através de despacho ird encaminhar o pedido a CGRS - Coordenacao
Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho para

elaborar a analise.

Tal dispositivo apenas regulamentou

0 que ja vinha ocorrendo no andamento junto ao M.T.E.

O artigo 3°, repete as disposicoes do
artigo 2° para a alteracdo de Estatutos Sociais, destacando o § unico
gue as fusdes ou incorporacoes de entidades sindicais sao equiparadas a
alteracbes estatutarias, estando, por conseguinte, sujeitas ao
cumprimento da Portaria, determinacdo que nao constava

anteriormente.

O artigo 4°, assinala que tanto os
pedidos de registro quanto os pedidos de alteracdao estatutaria serao
analisados pela CGRS para verificar se constituem categoria e se ha ou
nao outras entidades sindicais da mesma categoria, na mesma base

territorial.



O artigo 5° estabelece que o
processo sera arquivado, ou seja, ndo serda concedido registro ou
alteracdo, quando: I - ndo caracterizacao de categoria econ6mica ou
profissional; II - insuficiéncia ou irregularidade na documentacao; III -
coincidéncia total de categoria e base territorial com sindicato ja
registrado; IV - se a base territorial abranger sede de outra entidade ja
registrada; V - quando o protocolo nao atender o disposto no § 1°, do

artigo 2° (transmissao de dados, envio e recibo eletronicos).

O § 1° estabelece que nos pedidos
de registro ou alteracao estatutaria, de federacdes e confederacoes,
sera motivo de arquivamento o ndo atendimento aos requisitos do
Capitulo 1V, da Portaria, que examinaremos neste parecer, que

estabelece sobre as entidades de grau superior.

O § 2° assinala que a analise devera
identificar todos os elementos legais para caracterizacao de categoria

econdmica, profissional ou especifica.

O presente artigo apresenta uma
substancial alteracdo nos processos administrativos junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego para registro ou alteracdo estatutaria, pois
gquando havia qualquer documento incorreto, era elaborado oficio
concedendo prazo para correcao € se o mesmo nao fosse cumprido o
processo ficava indefinidamente no aguardo, sobrecarregando,

evidentemente o préprio Ministério.

A partir da presente Portaria as
entidades devem tomar um cuidado especial na elaboracao e
apresentacao da documentagao, sob pena de terem arquivados os seus

processo e recomegarem da estaca zero.



Na secao II, da publicacao e do
pedido, assinala o artigo 6° que, apds a verificacdao dos documentos e
andlise referidos nos artigos anteriores, o pedido de registro ou de
alteracao sera publicado no Diario Oficial da Unido, para publicidade e

inicio de prazo para impugnacoes.

O artigo 7° assinala que quando
houver dois ou mais pedidos de registro ou alteracdo com coincidéncia
total ou parcial de base territorial e categoria, serdao tomados os
seguintes procedimentos: se ambos efetuaram o protocolo com a
documentacao completa, deve ser publicado pela ordem de data da

protocolo (inciso I).

Nos pedidos anteriores a Portaria,
gue tenham sido protocolados com documentacdo incompleta, devera
ser publicado o que protocolizou primeiramente a documentacao

completa (inciso II).

O § unico assevera que se as partes
estiverem discutindo o conflito de representacdao no judiciario, os
processos ficardo suspensos conforme o artigo 16 que sera analisado

adiante.

O artigo 9° assinala que o0s
arquivamentos serao publicados no Diario Oficial da Unido, podendo ser
apresentado recurso administrativo, de conformidade com o disposto na
Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1.999, alterada pela Lei n©® 11.417, de
19/12/2006, que regula o processo administrativo no ambito da

Administracdo Publica Federal.



No Capitulo II, Das Impugnacoes,
na Secao I, da publicacao e dos requisitos para impugnacdes, o artigo
9° determina que, publicado o registro ou alteracao estatutaria, a
entidade sindical de mesmo grau, com registro no C.N.E.S., podera
impugnar o pedido, devendo efetuar o protocolo diretamente no
protocolo do Ministério do Trabalho e Emprego, ndao podendo impugnar

por outro meio.

A impugnacao devera ser instruida
com os documentos assinalados nos incisos V, VI e VII, do § 1°, do
artigo 2° da Portaria, devendo também: apresentar requerimento
especificando o objeto do conflito e a coincidéncia da base territorial e

de categoria (inciso I).

Devera também, obrigatoriamente,
apresentar comprovante de registro sindical expedido pelo M.T.E.,
identificando a base territorial e a categoria, podendo utilizar-se da
faculdade prevista no artigo 37, da Lei n® 9.784/1999 (inciso II).

Preceitua o citado artigo 37:

"Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo
registrados em documentos existentes na propria Administracdo
responsavel pelo processo ou em outro érgdo administrativo, o érgao
competente para a instrucdo proverda, de oficio, a obtencdo dos
documentos ou das respectivas cépias.”

Na impugnacao deverao ser
acostados, ainda: estatuto social atualizado, aprovado em assembléia
da categoria (inciso III), ata de apuracao de votos do ultimo processo
eleitoral (inciso 1IV), ata de posse da atual diretoria (inciso V) e
formuldrio eletrénico de atualizacdo sindical do site do Ministério ,

preenchido e assinado (inciso VI).



Estabelece o0 § 1° que a entidade
sindical impugnante que estiver com suas informacdes atualizadas no
CNES ficara dispensada do cumprimento em relagdao aos documentos

assinalados nos incisos III a VI.

O § 2° assinala que ndo serao
admitidas impugnacdes por mais de um impugnante no mesmo

documento.

Evidencia o Ministério a preocupacao
com a legalizacao da entidade impugnante para que comprove se
efetivamente encontra-se em dia com suas obrigacdes sindicais,
evitando impugnacdes de entidades nao legalizadas que venham a

retardar o andamento dos processos administrativos.

A Secao II, da analise dos pedidos de
impugnacao, assevera no artigo 10 que as impugnagdes serao
submetidas primeira a tentativa de autocomposicao, exceto nos casos
gue explicita, sendo arquivadas pelo Secretario de Relacdes do
Trabalho, apds andlise da CGRS, se: I - nao tiver sido apresentada no
prazo; II - auséncia de registro sindical, exceto se o pedido de registro
ou alteracdo houver sido publicado no Diario Oficial, mesmo que
sobrestado; III - diretoria com mandato vencido; IV - inexisténcia do
comprovante original do recolhimento da taxa de publicagdo; V - nao
coincidéncia de base territorial e categoria; VI - impugnacao
apresentada por entidade de grau diverso, salvo por mandato; VII - na
hipotese de desmembramento quando a base do impugnado é menor
gue a do impugnante, desde que nao englobe o municipio sede do
impugnante e nao haja coincidéncia de categoria especifica; VII - na
ocorréncia de categorias ecléticas, similares ou conexas, para a

formacdo de categoria mais especifica; IX - auséncia ou irregularidade
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de qualquer dos documentos obrigatdrios; X - perda do objeto face a

retificacao da entidade impugnada.

O § 1° preceitua que a decisao de
arquivamento sera fundamentada e publicada no Diario Oficial da Unido,
cabendo recurso na forma do Capitulo XV da Lei n°® 9.784, de 1999, que

trata do recurso administrativo e da revisao, nos artigos 56 a 65.

Objetiva o Ministério o arquivamento
de impugnacodes insubsistentes e documentalmente nao comprovadas,
ratificando o assinalado no inciso II, do artigo 8° da Carta Magna, pois é
exatamente a categoria profissional ou econémica quem defini sua
propria representatividade, razdo pela qual apresenta o que ja esta
pacificado no E. S.T.F., o desmembramento e a formagao de categorias

especificas.

A Secao III, da autocomposicao,
objetiva o atendimento as diretrizes governamentais de que sempre
deve haver a negociacao, estatuindo o artigo 11 que a CGRS devera
informar ao Secretario de Relagdes do Trabalho as impugnacdes nao
arquivadas conforme o artigo anterior, para notificar as partes para a

autocomposicao.

O artigo 12 assinala que serdo objeto
do procedimento da autocomposicao: I - os pedidos de registro
impugnados, cujas impugnacdes nao tenham sido arquivadas e II - os
casos previstos no inciso II, do artigo 7° (pedidos anteriores a Portaria,
gue tenham sido protocolados com documentagao incompleta, em que
devera ser publicado o que protocolizou primeiramente a documentacao

completa).



O artigo 13 determina a notificacao,
na forma do § 3° do art. 26, da Lei n° 9.784, de 1999, dos
representantes legais das entidades impugnantes e impugnadas, para
comparecimento a reunido destinada a autocomposicdao, no dmbito da

SRT ou da SRTE, com antecedéncia minima de quinze dias.

Preceitua o referido § 3°, do art. 26,
da Lei n°® 9.784, de 1999:

"§ 390 A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via
postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.”

O § 1° assinala que o Secretario de
Relagdbes do Trabalho ou servidor por ele designado iniciara o
procedimento de autocomposicao solicitando as partes para que se

pronunciem sobre as bases de uma possivel conciliacao.

O § 2° determina a lavratura de ata
circunstanciada, assinada pelos presentes com poder de decisao,

constando o resultado da tentativa de acordo.

O § 3° disciplina que as auséncias
serdo consignadas pelo servidor responsavel e atestadas pelos demais

presentes.

O § 4° assevera que o acordo
fundamentara a concessdo do registro ou alteracao, concedido apds a
apresentacao de cépia dos estatutos registrados em cartério com as
modificagcdes decorrentes do acordo, sendo anotadas as alteragdes no
CNES.
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O § 5° disciplina que nao havendo
acordo o pedido ficara sobrestado até acordo ou decisdao judicial que

decida a controvérsia.

Caso a entidade impugnada retire, de
seu estatuto, o objeto da controvérsia, claramente definido, estara

dirimido o conflito (§ 6°).

O pedido de registro sera arquivado,
se a entidade impugnada, devidamente notificada, ndo comparecer a

reuniao de autocomposicao (§ 7°).

Se a Unica entidade impugnante,
devidamente notificada, ndo comparecer a reunido de autocomposicao,

sera arquivada a impugnacao e concedido o registro (§ 8°).

Se houver mais de uma impugnacao,
serao arquivadas as das entidades que nao comparecerem,

permanecendo o procedimento em relagao as demais (§ 9°).

As reunidoes serao publicas, sendo
publicadas as pautas em local visivel, acessivel aos interessados, com
antecedéncia minima de cinco dias da data da realizacdo da

autocomposicao (§ 10).

Verifica-se através da introducao da
autocomposicao, efetiva e concretamente, o objetivo do M.T.E. em
solucionar as pendéncias sindicais que avolumam as estantes e os
corredores do Ministério, através do entendimento direto entre as
partes, para que as categorias nao sejam as mais prejudicadas em

razao de disputa de representatividade.
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E uma clara intencdo de demonstrar
gue o entendimento deve prevalecer e que a composicao é a solugao
que o0s representados mais almejam para que seus anseios e
necessidades coletivas sejam realmente atendidas por quem a prdpria

categoria definiu.

O Capitulo III, Do Registro, na
Secao I, Da concessao, ressalta no artigo 14 que o registro sindical ou
de alteracdo estatutaria sera concedido com fundamento em analise
técnica da SRT, se: nao forem apresentadas impugnacgdes (inciso I);
forem arquivadas as impugnacoes (inciso II); se houver acordo entre as

partes (inciso III) e por determinacao judicial (inciso IV).

O artigo 15 determina que a
concessao de registro ou alteracdo sera publicada no Diario Oficial da
Unidao, com inclusao dos dados no CNES, devendo ser permanentemente

atualizados.

O § Uunico assevera que apdés a
publicacdo, a SRT expedird a certiddo com os dados constantes do
CNES.

Nesta Secao nao houve alteracdes no

que vinha ocorrendo de fato, sendo formalizados os procedimentos.

A Secao II, Da suspensao e dos
pedidos, assinala no artigo 16 que os processos de registro ou alteracao
ficardo suspensos, nao se praticando quaisquer atos, se: houver
determinacao judicial (inciso I); se as partes estiverem discutindo na via

judicial (inciso II).
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Ainda havera suspensdo se: houver
procedimento de autocomposicao (inciso III); no interregno entre o
acordo da autocomposicdo e a alteracdo estatutaria decorrente houver
procedimento de autocomposicao (inciso IV); quando houver alteracao
de categoria ou base territorial em entidade preexistente e esta deixar
de enviar o novo estatuto social registrado em cartério (inciso V); na
reducao, pela federacdo ou confederacdo, do numero minimo legal de
entidades filiadas (inciso VI) e se apds ser notificado para sanear
irregularidades, o interessado deixar de promover atos no prazo de

trinta dias (inciso VII).

Os casos em que havera a suspensao
decorrem do préprio encaminhamento do procedimento administrativo e
da omissao da parte, regularizando a situacao administrativa dos

processos pendentes no Ministério.

A Secao III, Do cancelamento,
disciplina pelo artigo 17, que o registro sindical ou a alteracdo sera
cancelado, se: I - por ordem judicial decorrente de ilegitimidade de
representacdao ou de nulidade de seus atos constitutivos; II - se
constatado administrativamente vicio de legalidade na concessao,
assegurando-se o contaditério e a ampla defesa, observado o prazo
decadencial do art. 53 da Lei n°® 9.784, de 1999 (Art. 53. A
Administracdo deve anular seus préprios atos, quando eivados de vicio
de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos); III - a pedido da
propria entidade e IV - por ocasido de fusao ou incorporacao entre duas

ou mais entidades devidamente comprovada.

O artigo 18 destaca que quando a

forma de dissolucao nao estiver prevista no estatuto social, o pedido de
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cancelamento do registro no CNES devera apresentar: I - edital de
convocagao de conformidade com as mesmas determinacdes para os
editais de registro ou alteracao e II - ata da assembléia onde constem a

dissolugcao e a autorizagao de cancelamento do registro sindical.

O artigo 19 determina que o
cancelamento do registro devera ser publicado no Diario Oficial da Uniao
e sera anotado com o motivo no CNES, cabendo o custeio da publicacdo

ao interessado.

No Capitulo IV, Das Entidades de
Grau Superior, apresenta a Portaria sensiveis alteragdes, inclusive no
concernente a pluralidade sindical e a possibilidade de perda de

representatividade.

A Secao I, Da formacao e do
registro, destaca no artigo 20 que para pleitear o registro no C.N.E.S.,
as federacdes e confederacoes deverdao atender as disposicoes contidas
nos artigos 534 e 535 da C.L.T.

No § 1°, para registro ou alteracao, a
federacao estadual, interestadual ou municipal deverd comprovar sua
constituicdo com um minimo de cinco sindicatos registrados no CNES,

exatamente o nimero minimo do Diploma Legal Consolidado.

No § 2°, também no concernente as
confederacdes € assinalado o nUmero minimo legal de tres federacoes,

registradas no CNES.

No § 3°, encontra-se a assinalagao

de que o numero minimo de entidades filiadas, tanto para as federacoes
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gquanto para as confederacboes deve ser mantido pela entidade

respectiva.

No § 4°, estd assinalado que a
inobservancia do numero minimo estabelecido no § 3° importara na
suspensao do registro da entidade até que seja suprido o niumero legal,

garantida manifestacdo prévia, no prazo de dez dias.

Configura-se, desta forma, a
possibilidade, segundo a Portaria, da perda de representatividade de
uma determinada entidade de grau superior que nao mantenha a

filiacdo minima legal que possibilitou a sua prépria constituicdo.

O artigo 21 assinala que a filiagao de
uma entidade de grau inferior, ou seja, de um determinado sindicato a
duas federagbes, ou de uma determinada federacao a duas
confederacdes, ndao podera ser considerada para composicdo do niumero

minimo legal que mantenha sua constituicdo.

O § Unico acentua que as entidades
de grau superior coordenam as entidades filiadas, devendo a

denominacdo corresponder, fielmente, a representatividade.

Configura-se, via transversa, a
pluralidade sindical nas entidades de grau superior, com a assertiva
taxativa de possibilidade de filiagcao a duas entidades de grau superior,

evidentemente da mesma categoria.

O artigo 22 determina que, além dos
documentos previstos nos incisos V, VI e VII, do § 1°, do art. 2°, da

Portaria (V - comprovante original da Guia de Recolhimento da Unido,
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destacando as referéncias que deverao constar na guia; VI - C.N.P.].;
VII - comprovante de endereco em nome da entidade), deverao ser
apresentados: I - requerimento assinado pelo representante legal,
destacando, no caso de alteracdo, o seu objeto; II - estatutos das
entidades que objetivam criar a federagao ou confederacao, registrados
em cartorio, com a autorizacdao para a constituicdo da entidade de grau
superior; bem como os editais com a referida autorizacao, publicados no
Diario Oficial da Unido com antecedéncia minima de trinta dias.; III -
edital de convocacao dos conselhos de representantes das entidades
fundadoras da entidade de grau superior, para assembléia geral de
ratificacdo da fundacdao, com antecedéncia minima de trinta dias no
Diario Oficial da Unido; IV - ata da assembléia geral de ratificacao,
contendo a eleicdo, apuracdao e posse da diretoria, com o nome
completo e CPF dos integrantes e lista de presencas com nome
completo e assinatura; V - estatuto social aprovado em assembléia e
registrado em cartério; VI - comprovantes do registro sindical no CNES
das entidades fundadoras e VII - nas alteracdes, o objeto devera

constar no edital e na ata.

Trata-se de adequacdo as entidades

de grau superior, das disposicOes ja fixadas aos sindicatos.

A Secao II, Das impugnacoes,
estabelece no artigo 23 que os pedidos de registro ou alteragoes
poderdao ser impugnados por entidade do mesmo grau, cujos filiados

constem da formacao da nova entidade.
No § 1°, sao trazidas as disposicoes

ja analisadas contidas na Secao II, do Capitulo II (da analise dos

pedidos de impugnacao) e sera verificado se a nova entidade ou a
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alteracdo viola o principio da unicidade sindical e, ainda, se o numero

minimo de entidade ja registrada nao fica inferior ao minimo legal.

No § 2°, configurar-se-a conflito de
representacdo quando houver coincidéncia entre a base territorial dos
sindicatos ou federagdes fundadoras com os filiados da entidade

preexistente.

O artigo 24 assevera que na
verificacdao do conflito de representacdo, sera realizado o procedimento
previsto na Secdo III, do Capitulo II, ou seja, traz a autocomposicao

também para as entidades de grau superior.

No § dUnico destaca-se que na
ocorréncia de reducao do numero minimo de filiados, o processo de

registro ficara suspenso, até que o numero minimo seja composto.

Verifica-se que a presente Secdao nao
traz s6 a possibilidade do pluralismo nas entidades de grau superior,
mas, precipuamente, a possibilidade de extinsao de entidades de grau

superior ja existentes e legalizadas, inclusive junto ao préprio M.T.E.

Ressaltamos, contudo, que apresenta
a autocomposicao, necessaria, evidentemente, na ocorréncia de conflito

de representatividade.

O Capitulo V, Da Anotaciao no
C.N.E.S., assinala no artigo 25 que, quando a publicacao de concessao
de registro ou alteracdo estatutaria no Diario Oficial da Unido implicar

exclusao de categoria ou base territorial de entidade registrada no
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C.N.E.S., tal modificacdo serd anotada na entidade preexistente para

atualizar sua respectiva representacao.

No § 1°, encontra-se a possibilidade
de manifestacao da entidade sindical cuja categoria ou base territorial
for atingida, por escrito e no prazo de dez dias, contados da publicacao
referida acima, exceto se a mesma for impugnante no processo de

registro ou alteracdao estatutaria.

No § 2°, a anotacdo no C.N.E.S. sera
publicada no Diario Oficial, devendo a entidade que teve seu cadastro
anotado, juntar no prazo de trinta dias o novo estatuto social onde
constem as atualizacdes, sob pena de suspensdao do registro sindical,
conforme inciso V, do art. 16 da Portaria, que trata das suspensdes dos

registros.

O artigo 26 estabelece que todos os
atos praticados no curso dos processos administrativos no M.T.E.,

deverao ser anotados no C.N.E.S.

No § Unico assinala-se que a
anotacao, apds a apresentacao do estatuto retificado, sera procedida no
C.N.E.S., no prazo de trinta dias, no registro da entidade que celebrou
acordo na autocomposicao, permanecendo suspenso O registro no
descumprimento do disposto no inciso IV, do artigo 16 (no interregno

entre o acordo e a entrega dos documentos).

Novamente, configura-se a
possibilidade do pluralismo nas entidades de grau superior; assim como
a possibilidade de extinsao de entidades de grau superior ja existentes e

legalizadas, inclusive junto ao proprio M.T.E.
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O Capitulo VI, Disposicoes Finais,
destaca através do artigo 27 que os documentos previstos no § 1°, do
artigo 2°, ou seja, os documentos essenciais e indispensaveis para
constituicdo de entidade sindical ou alteracdao estatutaria, serao
conferidos pelas Secoes de Relagdes do Trabalho das Superintendéncias

Regionais do Trabalho no prazo maximo de trinta dias.

No § Uunico assevera-se que O0S
documentos deverdo serem apresentados no original ou cdpias, estas

acompanhadas dos originais para conferéncia e visto do servidor.

O artigo 28 confere o prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias para conclusao dos processos
administrativos de registro sindical e alteracao estatutaria, ressalvadas
as necessidades de providéncias do interessado, justificadas no proprio

processo.

O artigo 29 determina a necessidade
de serem mantidos atualizados os cadastros das entidades sindicais no
C.N.E.S., no que se refere: a) dados cadastrais, b) diretoria e c) filiagao
a entidade de grau superior, de conformidade com as instrucdes do

endereco eletrbnico.

O artigo 30 destaca que a contagem
dos prazo sera efetuada consoante disciplina o Capitulo XVI, da Lei n°
9.784/1999, que assinala:

CAPITULO XVI -
DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comecam a correr a partir da data da
cientificagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco
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e incluindo-se o do vencimento.

§ 10 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver
expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 29 Os prazos expressos em dias contam-se de modo
continuo.

§ 30 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a
data. Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente
aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o ultimo dia do
més.

Art. 67. Salvo motivo de for¢ca maior devidamente comprovado,
0S prazos processuais ndo se suspendem.

O artigo 31 remete a SRT a
publicacdo, no Diario Oficial da Unido, dos atos relativos aos pedidos de
registro sindical e de alteracdo estatutaria, no concernente a: a)
arquivamentos, b) admissibilidade de impugnacao, c) suspensao, d)

cancelamento, €) concessao e f) anotacao no C.N.E.S.

O artigo 32 remete aos interessados
promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario, para
notificacdo do Ministério do Trabalho e Emprego objetivando o

cumprimento de decisao judicial.

O artigo 33 estabelece a vigéncia da
Portaria na data de sua publicacdao e aplicacao a todos os processos em

curso no M.T.E.

O artigo 34 revoga expressamente a
Portaria n° 343, de 04 de maio de 2000.

A Portaria n°® 186 trouxe, desta
forma, as adequacdes necessarias aos procedimentos administrativos
para registro sindical e alteracbes estatutarias, estabelecendo as

exigéncias claras para efetiva e concreta comprovacao de
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representatividade e base territorial, adotando a possibilidade da
autocomposicdao para a solucdao de conflitos interminaveis, objetivando
amparar categorias que se encontram a margem da prépria evolugao
em razdo de infindaveis discussdes sobre quem, efetivamente, é seu

representante sindical.

Por outro lado, apresenta, em
relacdao as entidades de grau superior, a possibilidade do pluralismo
sindical, embasada, evidentemente na Lei n° n° 11.648, de 31 de

margo de 2.008, que reconheceu formalmente as Centrais Sindicais.

Possibilita, por outro lado, o
cancelamento de registro de entidade de grau superior, caso a mesma,
em decorréncia da criacdo de nova entidade, ndo mais possua o niumero

legal minimo de filiados.

Configura a Portaria n°® 186 a real
preocupacao do MM. Ministro do Trabalho de que ndao mais permanegam
os processos de registro sindical e de alteracdo estatutaria, anos e anos
no aguardo de documentos, de manifestacoes, de protelagdes que de
nada auxiliam quem realmente objetiva o efetivo reconhecimento

sindical.

As entidade sindicais devem atentar
para a obrigatoriedade no cumprimento da documentacao pertinenete,
sob pena de ter que “recomecar tudo de novo”, enquanto nao

cumpridas as disposicoes da Portaria.

Ressalte-se que impugnacoes

desnecessarias e protelatérias, como vinham ocorrendo, ndo mais
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poderdao ser apresentadas, agilizando os andamentos dos processos

administrativos.

As entidades sindicais de grau
superior, de conformidade com a Portaria, incumbe até a manutencao
da representatividade que pode ser suprimida pela criagdao de uma nova

instituicdo. Brasilia, 17 de Marco de 2.008.

(*) Advogado sindical, membro do corpo técnico do Diap. E pés-graduado em Direito
Constitucional Processual na Unisantos, mestrando em Direito do Trabalho na Unimes
de Santos e professor de Direito do Trabalho e de Direito Processual do Trabalho na
Unidesc (Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro-Oeste).
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